Antrag auf Abgeltung fur an
Einsatzkrafte geleistete
Entgeltfortzahlungen

Empfangsstelle

Amt der NO Landesregierung
Abteilung Feuerwehr und Zivilschutz
Langenlebarner Stralle 106

3430 Tulln

Telefon: 02742/9005-13352

E-Mail: post.ivw4@noel.gv.at

Angaben zur/zum Forderungswerber/in:

Bezeichnung

(vollstandige Bezeichnung laut Firmenbuch, Vereinsregister, etc.)

Registernummer

(FB-Nummer, ZVR-Nr.; Betriebsnummer (Landwirtschaft), UID-Nummer)

Eigentumsverhaltnisse  Mehr als 50 % Beteiligung von einer Gebietskorperschaft oder von
Unternehmen im tUberwiegenden Eigentum von Gebietskdrperschaften

[lja [nein
StralRe Nr.
Postleitzahl Ort
Telefon Fax

E-Mail

Zur organschaftlichen ~ Name/Funktion
Vertretung befugte

Person(en) Name/Funktion

Kontaktperson fur Name

diesen

Forderungsantrag: Telefon Fax
E-Mail

Bankverbindung

Bankinstitut

Kontoinhaber/in

IBAN BIC

Dienstgeberkonto beim
Sozialversicherungstrager

Die IBAN ist die internationale Darstellung von Kontonummer und Bank (in Osterreich 20-stellig mit AT beginnend). Der BIC ist eine
international standardisierte Bankleitzahl ((-oder 11-stellig). Die Angabe des BIC ist bei einer dsterreichischen Bank nicht erforderlich.
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Angaben zum Grofschadensereignis / Berg

rettungseinsatz

Ort, Dauer, Art des Einsatzes sowie Angaben zu den eingesetzten Arbeitnehmerinnen

[ ] GroRschadensereignis

[] Bergrettungseinsatz

Einsatzzeit N larbeitszeit
. I Name des/der SV-Nummer unterliegt osterr : inkl. evtl. erforderlicher | Normalarbeitszei
Einsatzorganisation ) . . " | Einsatztag | Ruhepausen (Beginn und Ende) Pauschalbetrag
Arbeitnehmers/in 1234 TT MM JJ Arbeitsrecht (Beginn und Ende) bspw. 08:00 - 16:30
bspw. 06:00 - 22:00
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Einsatzzeit N larbeitszeit
. L Name des/der SV-Nummer unter”egt Osterr. ) inkl. evtl. erforderlicher ormalaroeiiszel
Einsatzorganisation . . . Einsatztag | Ruhepausen (Beginn und Ende) Pauschalbetrag
Arbeitnehmers/in 1234 TT MM JJ Arbeitsrecht (Beginn und Ende) bspw. 08:00 - 16:30
bspw. 06:00 - 22:00
Gesamthohe der beantragten Forderung €
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Bestatigung der Einsatzorganisationen

« Uber die Mitgliedschaft der Arbeitnehmerlnnen bei der jeweiligen Einsatzorganisation und

e Uber Ort, Dauer und Art (Tatigkeiten) des Einsatzes der Arbeithnehmerinnen, die einen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung hatten.

(Hinweis: Diese Bestatigung erhalt das freiwillige Mitglied direkt bei seiner Organisation. Hierzu liegen bei den
Landesverbanden der Organisationen dsterreichweit einheitliche ,Bestatigungsformulare fir den/die
Arbeitgeber/in” auf.)

Datenschutzerklarung der Arbeithehmerin/des Arbeitnehmers

e Datenschutzerkldrung der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Verpflichtungserklarung

Die Férderungswerberin/der Férderungswerber verpflichtet sich durch ihre/seine Unterfertigung,

1. dem Foérderungsgeber die fir das gegenstandliche Ansuchen notwendigen Nachweise fur die Dauer von
7 Kalenderjahren ab dem Zeitpunkt der Férderungsgewahrung gesichert aufzubewahren,

2. den Organen des Forderungsgebers, des Bundesrechnungshofes, des Niederdsterreichischen
Landesrechnungshofes oder vom Land Niederdsterreich Beauftragten oder Ermachtigten zum Zwecke der
Uberpriifung der Voraussetzungen und der widmungsgeméRen Verwendung der Férderungsmittel alle
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und zu den Ublichen Geschaftsstunden Zutritt zu den Geschafts-,
Lager- und sonstigen Betriebsraumen zu gewahren, sowie Einsicht in samtliche Blucher und
Geschéftsunterlagen (insbesondere die Nachweise und Originalbelege) der antragstellenden
Person bzw. von tUberwiegend im Einfluss der antragstellenden Person stehender Unternehmen zu
gestatten, wo immer sich diese befinden,

3. auch im Falle eines Rechtsliberganges auf andere Personen alle Verpflichtungen aus dieser
Verpflichtungserklarung selbst zu erflllen und dafur zu sorgen, dass auch Rechtsnachfolger diese
Verpflichtungen einhalten werden,

4. den Forderungsgeber im Falle des Empfanges oder der Beantragung einer Férderung aus demselben
Schadensereignis von/bei anderen 6ffentlichen oder privaten Stellen unmittelbar nach Empfang oder
Antrag hiervon zu verstandigen,

5. alle Kosten und Auslagen zu tragen oder zu ersetzen, die aus der Sicherstellung von Anspriichen des
Landes Niederdsterreich im Zusammenhang mit der gegenstandlichen Férderung entstehen, sowie auch jene,
die mit der gerichtlichen Durchsetzung etwaiger Anspriiche des Landes gegen Dritte bzw. gegen das Land
durch Dritte verbunden sind, die im Zusammenhang mit dem gegenstandlichen Rechtsverhaltnis stehen,
sofern der diesbezigliche Rechtsstreit durch Handlungen oder Unterlassungen seitens der
antragstellenden Person verursacht wurde, sowie in einem solchen Rechtsstreit dem Land zur Seite
zu stehen, wobei das Land verpflichtet ist, die antragstellende Person rechtzeitig voll zu informieren
und prozessuale Handlungen, gerichtliche und aufiergerichtliche Vergleiche sowie teilweise und
ganzliche Anerkenntnisse in Bezug auf den streitgegenstandlichen Anspruch nur im Einvernehmen
mit der antragstellenden Person zu tatigen,

6. die gewahrte Forderung im vom Forderungsgeber festgelegten Ausmal? riick zu erstatten, wenn die
antragstellende Person

a.  Foérderungen in ungerechtfertigtem Ausmal} erhalten hat,

b.  einerihrer hiermit ibernommenen Verpflichtungen nach gehériger Abomahnung innerhalb einer Frist
von einem Monat nicht nachkommt, oder

c. die Gewahrung dieser Férderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre Angaben oder
Verschweigen maldgeblicher Tatsachen herbeigefiihrt wurde bzw. sonst vorsatzlich oder fahrlassig
unwahre Angaben gemacht wurden,
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7. Ruckerstattungen unverziglich, spatestens jedoch 14 Tage nach Einmahnung durch den Foérderungsgeber,

auf das Konto des Landes Niederdsterreich zur Uberweisung zu bringen. Die riickgeforderten
Betrage erhohen sich um Zinsen in Hohe von 3 % p.a. Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz
der ONB ab dem Tag der erstmaligen Auszahlung der Férderungsmittel.

Der Foérderungswerber nimmt zur Kenntnis, dass flr den Fall, dass Uber sein Vermdgen ein Konkurs- oder
Ausgleichsverfahren eréffnet wird oder ein Konkurs- oder Ausgleichsantrag mangels eines zur Deckung
der Kosten des Konkursverfahrens voraussichtlich hinreichenden Vermogens abgewiesen wird oder die
Zwangsverwaltung uber ihr Vermodgen angeordnet wird, Forderungsmittel nur ausbezahlt werden
kénnen, wenn der Férderungsgegenstand realisiert ist.

Datenschutzrechtliche Bestimmungen

1.

Der Férderungsgeber bzw. die Férderungsstelle ist gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. b und f Datenschutz-
Grundverordnung ermachtigt, alle im Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der Abwicklung und
Kontrolle der Férderung sowie bei allfalligen Rickforderungen anfallenden, die
Forderungsnehmerin/den Férderungsnehmer betreffenden personenbezogenen Daten flir Zwecke
der Abwicklung des Férderungsfalles, fur Kontrollzwecke und fir allfallige Rickforderungen
automationsunterstitzt zu verarbeiten.

Der Forderungsgeber bzw. die Férderungsstelle ist weiters erméachtigt, Daten gemal Z 1 im notwendigen
Ausmald

a) zur Erfillung von Berichtspflichten, fir Kontrollzwecke oder zur statistischen Auswertung

an den Landesrechnungshof Niederosterreich und vom Land beauftragte Dritte, die zur vollen
Verschwiegenheit Gber die Daten verpflichtet sind,

allenfalls an den Bundesrechnungshof und das zustandige Bundesministerium,

- allenfalls an andere Stellen, mit denen Kooperationen bestehen oder die einen gesetzlichen Anspruch
auf Informationen haben bzw.

b) fur Rickforderungen geman Art. 6 Abs. 1 lit. f Datenschutz-Grundverordnung an das Gericht zu
Ubermitteln.

Der Name der Férderungsnehmerin/des Forderungsnehmers oder ihre/seine Bezeichnung unter Angabe der
Rechtsform, der Forderungsgegenstand sowie die Art und die Hohe der Forderungsmittel kénnen in
Berichte Uber die Forderungsvergabe aufgenommen und so verdéffentlicht werden.

Angaben zu der Férderungsnehmerin/dem Forderungsnehmer, der Forderungsgegenstand, die Art und die
Hohe der Forderungsmittel, die Zuordnung zum Leistungsangebot sowie Angaben Uber die Zahlungen
(§25Abs. 1Z 1 bis 4,6 und 7 TDBG 2012) kénnen an den Bundesminister fir Finanzen zum Zweck der
Verarbeitung in der Transparenzdatenbank tUbermittelt werden.
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Die/der Foérderungswerber/in bestatigt die Richtigkeit der im Antrag enthaltenen Angaben und die
Verpflichtungserklarung genau gelesen und zur Kenntnis genommen zu haben. Weiters wird einer
Uberprifung dieser Daten im Zuge der Bearbeitung des Antrages oder einer nachtraglichen Kontrolle
durch das Amt der Landesregierung, durch das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz und durch das Bundesministerium fur Finanzen sowie durch den Landes- (Stadt-)
und Bundesrechnungshof zugestimmt.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel
(FirmenmaRe Zeichnung Antragsteller/in)

Allgemeine Hinweise

Datenschutz

Allgemeine Informationen nach Artikel 13 DSGVO

Gemal Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung méchten wir Sie informieren, dass die von
Ihnen bekannt gegebenen personenbezogenen Daten (elektronisch) verarbeitet werden.
Detaillierte Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, lhren Rechten als
betroffene Person einer Datenverarbeitung sowie zum Beschwerderecht bei der
Datenschutzbehdrde sind im Internet unter www.noe.gv.at/datenschutz abrufbar.

Ubermittlung

Bitte speichern Sie das ausgeflllte Formular lokal auf Inrem Gerat ab und laden Sie dieses,
wenn notig unterschriebene, Formular Uber das Online-Formular ,Allgemeines Anbringen® hoch.

Bitte laden Sie im Formular die erforderlichen Unterlagen hoch!
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