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Europaische Union

Rechtliche Grundlagen
o Vertrage von Amsterdam 1997
o Vertrag von Lissabon 2009

o Charta der Grundrechte

Inhaltliche Schwerpunkte

o Erwerbsarbeit

o Frauen in FUhrungsetagen
o Abbau von Geschlechterstereotypen

o Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
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EIGE

o Grindung: 2006

o Gender Equality Index

o Gender Mainstreaming
Plattform
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* EIGE

About EIGE ROC

Genderbased violence

Gender Mainstreaming

Gender Statistics Maonitaring the BPFA More areas News and Eventa

Gender Mainstreaming

Monitoring the Beijing
Platform for Action
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About EIGE

Oir \Vicionn and Miccinn
Our Vision and Missiot

The European Institute for Gender Equality (EIGE) is an autonomous body of the Eurcpean Union,
established to contribute to and strengthen the promotion of gender equality, including gender
mainstreaming in all EU policies and the resulting national policies, and the fight against

discrimination based on sex, as well as to raise EU citizens' awareness of gender equality.

Equality between women and men is a fundamental value of the European Union.
Therefore ‘Making equality between women and men a reality for all Europeans and

beyond' is our vision.

As an autonomous body, EIGE operates within the framework of European Union policies and
initiatives. The European Parliament and the Council of the Eurcpean Union defined the grounds

for the Institute’s objectives and tasks in its Founding Regulation and assigned it the central

role of addressing the challenges of and promoting equality between women and men across the

European Union.
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EIGE Studie zu Gender Training

Bewahrte Verfahren
beim Gender Training

Auf der Grundlage der Erkenntnisse aus dem EIGE-Projekt ,Gender training in the EU: Mapping, research and stakeholders’ engagement, 2012-2013"
(Gender Training in der EU: Bestandsaufnahme, Analyse und Engagement der Interessengruppen, 2012-2013) werden in diesem Informationsblatt einige
Ressourcen fir das Gender Training in Europa vorgestellt. AuBerdem werden einige empfehlenswerte Praxisbeispiele aus Ausbildungsprogrammen
fur Ausbilderinnen und Ausbilder sowie aus Programmen zur Férderung von Gender-Kompetenz in bestimmten Sektoren aufgefuhrt.

Die prasentierten Beispiele stellen lediglich eine Auswahl dar, die eine Vorstellung von der Art von Informationen und Fachwissen vermitteln soll,
die in den EIGE-Datenbanken zu Ausbilderinnen und Ausbildern im Bereich Gender Training und zu Gender-Training-Ressourcen unter http//v
eige.europa.eu verflgbar sind.

o 2012 - 2013: Bestandsaufnahme Gender Training in der EU

o gute Praktiken (O: u.a. Gender Budgeting WS Bundes- und
Landesverwaltung)

o Konferenz zum Thema "Gender Training in der EU" im November 2012
in Vilnius
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Osterreich @

o Gender Mainstreaming Grundlagen
o 5 Regierungsbeschlisse
o 2011: Handlungsbedarf bei Inanspruchnahme von Gender Schulungen

o Gender Budgeting Grundlagen
o Bundesverfassung:

o Art. 13 (3) ,Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfuhrung
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben®

o Artikel 51 Abs. 8 B-VG ,Bei der Haushaltsfuhrung des Bundes sind die
Grundsatze der Wirkungsorientierung insbesondere auch unter
Berlicksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern, der Transparenz, der Effizienz und der moglichst getreuen
Darstellung der finanziellen Lage des Bundes zu beachten."

27.06.2016 | 5/11



BF

Bundesministerium fur
Bildung und Frauen

BM

Gender Budgeting

Bundeshaushaltgesetz 2013
Jedes Ministerium hat

o ein bis 5 angestrebte Wirkungsziele, davon mindestens ein
Gleichstellungsziel zu definieren

o Malnahmen zur Erreichung der Wirkungsziele anzugeben,
davon mindestens eine Gleichstellungsmallinahme

o Indikatoren zur Erfolgsmessung anzugeben

Gender Budgeting im
gesamten
Budgetkreislauf!
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Gender Schulungen

Erhebung Gender Mainstreaming in der Aus- und Weiterbildung
Im Bund 2012

Grundausbildung

o Gutes Angebot, Bedarf nach Standardisierung

Fihrungskrafteschulung
o Top-down-Ansatz
o Nutzen

o Verpflichtung (Teilnahme, Umsetzung rechtlicher oder
politischer Vorgaben)
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GB Blog — Wissen schaffen, Wissen
verteilen, Wissen vernetzen

Gender Budgeting ~EinBlog d.. * | Rechiche Grundlagen | MAG . %  + =/ @ e
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— Expertinnen,
Interessierte
Offentlichkeit

FAQ Expertinnen-Statements  Hier geht's zum Blog News

gehtes noch einmal genau?

n sprech e Meinungen und Statements zum News. Das alles finden Sie hier!
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27.06.2016 |

8/11



GB Blog

Konzept:

O

O

O

Mélange aus Webseite
(statisch) und Blog
(dynamisch)

Expertlnnen-Statements

FAQ (u.a. ,Was ist das?”,
,rechtliche Grundlagen®,

,institutionelle Entwicklung®,

,Glossar”, ,Beispiele”, etc.

Blogeintrage (Fachartikel,
Internationale Interviews)

News + Coming up

Literatursammliung
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Ziele:

o Wissen sammeln

o Wissen verteilen

o Neue Zielgruppen erreichen
o International auftreten

o Offentlich auftreten

o Mitdynamischen Auftreten und
Sprache ein ,trockenes” Thema
attraktiv machen

o Synergien durch Verlinkungen
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» Gender Budgeting in der Arbeit des Eur
Parlaments und im EU-Haushalt - Gelebte Praxis
oder Graue Theorie?

~COMING UP - FRAUENKONSTRINZ MONCHIN
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Danke fur ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen auf www.imag-gendermainstreaming.at

Interministerielle Arbeitsgruppe fur
Gender Mainstreaming/Budgeting

(IMAG GMB)
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