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ERFREULICHE RESONANZ
Das Theaterfest Niederösterreich ver-
zeichnet zur Halbzeit der Saison eine 
erfreuliche Bilanz. An den 19 Festspiel-
orten wurden bisher rund 182.000 Tickets 
verkauft. Im Vergleichszeitraum 2025 
waren es rund 191.000 Tickets. Heuer 
stehen allerdings mit 22 Produktionen für 
Erwachsene eine Produktion weniger als 
im Vorjahr auf dem Spielplan. Bis zum 
Stichtag 26. Juli musste lediglich eine 
Vorstellung abgesagt werden. Gleich-
zeitig wurden aufgrund der großen 
Nachfrage bereits 16 Zusatzvorstellungen 
angesetzt.

ÜBERZEUGENDE QUALITÄT
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner 
dazu: „Das Theaterfest Niederösterreich 
bringt den ganzen Sommer über Kultur 
auf höchstem Niveau in alle Regionen 
unseres Landes. Es freut mich sehr, 
dass bereits so viele Besucherinnen und 
Besucher unsere Festspielorte besucht 
haben. Das ist ein starkes Zeichen für 
die hohe Qualität unserer Bühnen, für 
die große Begeisterung des Publikums 
und für das große Engagement aller, die 
das Theaterfest möglich machen. Mein 
herzlicher Dank gilt den Künstlerinnen 
und Künstlern, den Mitarbeiterinnen und  
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Erfreuliche Zwischenbilanz für  
Theaterfest Niederösterreich 2026

Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner mit Theaterfest-Obfrau Kristina Sprenger.� Foto: NLK Burchhart

LH Mikl-Leitner: „Das Theaterfest Niederösterreich bringt den ganzen Sommer über Kultur auf 
höchstem Niveau in alle Regionen unseres Landes“
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Mitarbeitern vor und hinter den Kulissen 
sowie allen Besucherinnen und Besuchern. 
Sie alle machen das Theaterfest Jahr für 
Jahr zu einem ganz besonderen kulturel-
len Höhepunkt in Niederösterreich.“

PUBLIKUMSERFOLG 
Theaterfest-Obfrau Kristina Sprenger 
meint zur Zwischenbilanz: „Die große 
Resonanz freut uns sehr und zeigt, wie 
hoch die Wertschätzung für das Sommer-
theater in Niederösterreich ist. Hinter 
jeder Produktion stehen engagierte Teams 
auf und hinter der Bühne, deren Einsatz 
diesen Erfolg möglich macht. Bis Ende 
August warten noch viele besondere 
Theaterabende auf unser Publikum – wir 
freuen uns auf alle Besucherinnen und 
Besucher.“

INFOS UND TICKETS 
www.theaterfest-noe.at

Seit 25 Jahren begleitet die Jugend:info 
NÖ junge Menschen mit Information, 
Beratung und Orientierung durch 
unterschiedliche Lebensphasen. 

Anlässlich des Jubiläums rückt die 
Jugend:info NÖ im Rahmen ihrer 
Sommerkampagne „25 Herzensprojekte“ 
jene Angebote in den Mittelpunkt, die 
ihre Arbeit besonders prägen. 

Von Jugendbeteiligung und Rechts-
information über internationale Mobili-
tätsprogramme bis hin zur Jugend:karte 

NÖ zeigt die Kampagne, wie breit das 
Spektrum moderner Jugendinformation 
heute aufgestellt ist.

25 JAHRE JUGEND:INFO NÖ 
„Die Jugend:info NÖ ist seit einem Vier-
teljahrhundert eine verlässliche Anlauf-
stelle für junge Menschen in Niederöster-
reich. Sie informiert, begleitet und unter-
stützt Jugendliche in wichtigen Lebens-
fragen und leistet damit einen wertvollen 
Beitrag zur Jugendarbeit in unserem 
Bundesland“, betont Jugend-Landesrätin 
Christiane Teschl-Hofmeister.

BREITES ANGEBOT 
Die vorgestellten Herzensprojekte reichen 
vom NÖ Jugend:Redewettbewerb über 
die Initiative Wir.Feiern.Sicher! und die 
Jugend:karte NÖ bis hin zu Beratungsan-
geboten in den Bereichen Bildung, Recht, 
Europa und kommunale Jugendarbeit. 
Gemeinsam stehen sie stellvertretend für 
zahlreiche weitere Angebote, mit denen 
die Jugend:info NÖ jährlich tausende 
Jugendliche, Gemeinden, Schulen, Ver-
eine und Organisationen erreicht.
„Besonders beeindruckend ist die Viel-
falt der Themen und Angebote. Die 
Jugend:info NÖ schafft es seit vielen 
Jahren, nah an den Lebenswelten junger 
Menschen zu bleiben und gleichzeitig 
Gemeinden, Schulen, Eltern und Orga-
nisationen mit ihrer Expertise zu unter-
stützen“, so Teschl-Hofmeister.

SOMMERKAMPAGNE
Die Kampagne „25 Herzensprojekte“ 
läuft in den Sommermonaten Juli und 
August auf der Website sowie den Social-
Media-Kanälen der Jugend:info NÖ. 
Woche für Woche werden Projekte, Ange-
bote und Services vorgestellt, die zeigen, 
wie vielfältig, modern und praxisnah 
Jugendinformation in Niederösterreich 
gelebt wird.

INFOS 
Weitere Informationen zu den „25 Her-
zensprojekten“ der Jugend:info NÖ unter: 
www.jugendinfo-noe.at

25 Herzensprojekte zeigen die Vielfalt der Jugend:info NÖ

Jugend-Landesrätin Christiane Teschl-Hofmeister und Tamara Sedlmaier von der Jugend:info NÖ.�
� Foto: NLK Khittl

Bis 15. August 2026

Sommerspiele Melk: Beat it – Da Da Da

Bis 16. August 2026

Musical Sommer Amstetten: The Band

Festspiele Berndorf: Gerüchte ... Gerüchte

Bis 23. August 2026

Festspiele Stockerau:  
Ein Sommernachtstraum

Bis 27. August 2026

Bühne Baden – Sommerarena:  
Der Vogelhändler

Bis 29. August 2026

Bühne Baden – Stadttheater: Tootsie

Theater im Bunker Mödling:  
Horrible Habsburger!

Bis 30. August 2026

Wachaufestspiele Weißenkirchen:  
Der Wachauer Jedermann

THEATERFEST FOR KIDS

Bis 30. August 2026

Märchensommer Niederösterreich:  
Aschenputtel – neu getanzt

PROGRAMM:
Das Theaterfest Niederösterreich läuft noch bis 30. August – noch zu sehen sind:
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Der Sicherheitsausbau der Anschluss-
stelle Wöllersdorf auf der B21 kommt 
zügig voran. 

Der Um- und Ausbau der Park & Drive-
Anlage sowie die Errichtung der Stütz-
mauer beim westlichen Kreisverkehr 
stehen kurz vor dem Abschluss. Gleich-
zeitig laufen die Arbeiten an den neuen 

Bypässen auf Hochtouren. Die Schüttar-
beiten sind bereits abgeschlossen, derzeit 
werden die neuen Fahrbahnen asphaltiert.

PLANMÄSSIG UNTERWEGS
„Entscheidend ist die rasche und profes-
sionelle Bauabwicklung, damit wir die 
Einschränkungen für unsere Pendler so 
kurz wie möglich halten. Der Fortschritt 
kann sich sehen lassen. Wir liegen gut 
im Zeitplan und arbeiten konsequent 
darauf hin, die Hauptarbeiten bis zum 
Ende der Sommerferien abzuschließen. 
Damit kommen wir unserem Ziel Schritt 
für Schritt näher: mehr Sicherheit und 
bessere Bedingungen für zehntausende 
Autofahrer, die hier täglich unterwegs 
sind“, informiert Niederösterreichs Ver-
kehrslandesrat LH-Stellvertreter Udo 
Landbauer.

SANIERUNG 
Gleichzeitig werden die Fahrbahnen 
der B21 und die Auf- und Abfahrtsram-
pen der Südautobahn abschnittsweise 
erneuert. Die Sanierung im Bereich der 
Einfahrt nach Wöllersdorf ist bereits 

abgeschlossen. Als nächster Schritt folgt 
die Erneuerung der Fahrbahn im Bereich 
der Fischaberg-Kreuzung. Dafür wird die 
Einfahrt in die Fischabergsiedlung für 
kurze Zeit gesperrt. Die Anrainer werden 
darüber rechtzeitig informiert.

Während der gesamten Bauphase wird 
die Verkehrsführung laufend an den 
Baufortschritt angepasst. Ziel ist es, den 
Verkehr so flüssig wie möglich aufrecht-
zuerhalten und Einschränkungen für die 
Verkehrsteilnehmer auf das notwendige 
Maß zu beschränken.

INVESTITION IN SICHERHEIT
„Eine leistungsfähige Straßeninfra-
struktur ist die Grundlage dafür, dass 
Menschen sicher zur Arbeit kommen, 
Familien mobil bleiben und unsere Wirt-
schaft funktioniert. Deshalb investieren 
wir gemeinsam mit der ASFINAG 5,5 
Millionen Euro in diesen Verkehrsknoten, 
der für die gesamte Region von großer 
Bedeutung ist. Das ist eine Investition in 
mehr Sicherheit und in den Standort“, so 
Landbauer.

„Der Klimaschutz ist eine globale Auf-
gabe. Die gesamte EU verursacht knapp 6 
Prozent der weltweiten CO₂-Emissionen. 
Österreich ist für rund 0,2 Prozent der 
weltweiten Emissionen verantwort-
lich. Und Niederösterreich nimmt auch 
diese Verantwortung seit vielen Jahren 
sehr ernst. Die aktuellen Daten des 
Umweltbundesamts zeigen, dass unser 
Bundesland in den letzten 20 Jahren den 
stärksten Emissions-Rückgang aller Bun-
desländer verzeichnet. Mit einem Minus 
von 35 Prozent ist Niederösterreich dabei 
Vorreiter“, sagt Landeshauptfrau Johanna 
Mikl-Leitner.

Der jüngste Hitzegipfel der Bundes-
regierung sei „ein wichtiger und not-
wendiger Schritt, um den bundesweiten 
gesetzlichen Rahmen für Schulen und 
Wohnbauten neu zu justieren“, betont  
sie.

HITZESCHUTZMASSNAHMEN 
In Niederösterreich habe man schon im 
Juni das neue NÖ Klima- und Energie-
programm 2030 mit 305 konkreten 
Einzelmaßnahmen beschlossen, die nun 

so rasch wie möglich umgesetzt werden, 
so die Landeshauptfrau: „Zur aktuellen 
Hitzewelle bin ich mit allen Sicherheits-
behörden und Landesstellen im ständigen 
Austausch. Entscheidend ist das konkrete 
Schützen der Menschen durch eine funk-
tionierende Infrastruktur. Und genau das 
tun wir: Wir unterstützen unsere Gemein-
den aktiv bei Entsiegelung, Begrünung 
und Beschattung – wie das aktuelle 
Praxisbeispiel am Nibelungenplatz in 
Tulln zeigt. Für den Schutz vulnerabler 
Gruppen wie älterer Menschen und Kin-
der verfügt Niederösterreich seit Jahren 
über ein eigenes, etabliertes Hitzewarn-
system für Pflege- und Gesundheitsein-
richtungen. Auch beim Trinkwasser als 
unserer wichtigsten Lebensgrundlage 
gibt es keine Kompromisse. Im Gegen-
teil: Die Absicherung unserer Trink-
wasserversorgung zählt in unserem Land 
zu unseren Leuchtturmprojekten. Und 
dementsprechend wird auch laufend 
investiert. Und unsere niederösterreichi-
schen Feuerwehren zählen seit Jahren 
zu den am besten ausgebildeten und am 
besten ausgerüsteten Einsatzkräften der  
Welt.“

VERANTWORTUNG 
Die Landeshauptfrau: „Die Menschen 
erwarten sich zu Recht, dass die Politik 
vorsorgt und Verantwortung übernimmt. 
Genau das machen wir seit Jahren in 
Niederösterreich, wie auch die aktuellen 
Daten des Umweltbundesamts belegen. 
Der Bund hat mit seinen Beschlüssen 
nun zusätzlich Möglichkeiten geschaffen 
– und Niederösterreich bringt die echten 
Lösungen direkt auf den Boden in die 
Gemeinden.“

Sicherheitsausbau der Anschlussstelle Wöllersdorf  
macht große Fortschritte

LH Mikl-Leitner zur Hitzewelle: „Politik muss vorsorgen“

LH-Stellvertreter Udo Landbauer� Foto: NLK Pfeffer
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In Wolkersdorf wurde ein „Schwarm-
speicher“-Pilotprojekt im Beisein von 
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leit-
ner, EVN-Vorstandsdirektor Stefan 
Szyszkowitz und electrify-Chairman 
Rudolf Schütz gestartet.

Dabei werden Orts-Trafos mit Batterie-
speichern ergänzt, um überschüssige 
erneuerbare Energie direkt vor Ort zu 
speichern und bei Bedarf wieder ins Netz 
einzuspeisen.

MEILENSTEIN
„Mit diesem Start setzen wir einen Mei-
lenstein in der Energiewende“, betonte 
Mikl-Leitner. Niederösterreich sei bei 
erneuerbarer Energie bereits Vorreiter: 
„Über 40 Prozent der erneuerbaren 
Energie aus Wind und Sonne für ganz 
Österreich kommt aus Niederösterreich.“ 
Schwarmspeicher würden helfen, über-
schüssige Energie effizient zu nutzen und 
gleichzeitig die Netze zu entlasten.

EVN-Vorstandsdirektor Stefan Szyszko-
witz erklärte: „Die Energietransformation 
braucht Pioniere.“ Ziel sei ein Optimum 

zwischen Erzeugern, Netz und Speicher-
betreibern – im Interesse der Versor-
gungssicherheit und der Kundinnen und 
Kunden.

ENERGIE FÜR GEMEINDEN 
„Jede Gemeinde kann von diesem Kon-
zept profitieren“, unterstrich Rudolf 
Schütz. Die Speicher verwerten Über-
schussstrom in der Region, entlasten 

die Netze und können zur Preisstabilität 
beitragen.

Im ersten Schritt werden an zehn Trafo-
Standorten 24 Speicher mit insgesamt 
rund fünf Megawattstunden Kapazität 
errichtet. Erste Ergebnisse werden bis 
Jahresende erwartet. Bei Erfolg ist ab 
2027 ein Roll-out in Niederösterreich 
geplant.

Erneuerbare Energie: Schwarmspeicher sollen Effizienz  
und Versorgungssicherheit steigern

165 Jugendliche aus Niederösterreich 
haben in der 14. Runde der Initiative 
„Discover EU“ kostenlose Interrail-
Tickets erhalten.

„Jungen Menschen die Chance zu geben, 
die Länder der Europäischen Union 
per Bahn kostenfrei zu bereisen, ist ein 
wichtiger Beitrag zur besten Zukunft  

für unsere Jugend. Ich freue mich, dass 
so viele junge Menschen aus Nieder-
österreich an dieser Aktion teilnehmen 
und auch ein Ticket erhalten haben. 
Jugendliche leben so die europäische 
Identität und lernen unsere europäi-
schen Werte kennen und schätzen“, 
betont Landeshauptfrau Johanna  
Mikl-Leitner.

GROSSES INTERESSE
Von 5.896 Bewerbungen aus ganz 
Österreich wurden 817 Gewinner 
auserkoren, darunter 165 aus Nieder-
österreich. „Die Nachfrage nach den 
gratis Interrail-Tickets steigt Jahr für 
Jahr. Hier tun sich vor allem Jugend-
liche aus Niederösterreich hervor, die 
vergleichsweise viele Tickets ergattern 
konnten. Für Jugendliche aus unse-
rem Bundesland hat diese Initiative 
einen tollen Mehrwert, denn seit 2018 
wurden so 1.903 Interrail-Tickets an 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 
Niederösterreich vergeben“, unterstreicht  
Mikl-Leitner.

FORTSETZUNG IM OKTOBER 
Auch EU-Kommissar Magnus Brunner 
freut sich über das kontinuierlich rege 
Interesse der österreichischen Jugend an 
dieser großartigen Initiative und gratuliert 
den 817 Gewinnerinnen und Gewinnern 
herzlich. Die nächste Bewerbung für 
Interrail-Tickets findet von 1. bis zum 
15. Oktober 2026 statt.

165 gratis Interrail-Tickets gingen an Jugendliche aus NÖ

EVN-Vorstandsdirektor Stefan Szyszkowitz, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und electrify-Chairman 
Rudolf Schütz bei der Inbetriebnahme des Schwarmspeichers (v.l.n.r.).� Foto: NLK Khittl

(v.l.) Helena Sokic, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, Stefanie Kern und Josef Kern.� Foto: NLK Pfeiffer
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Apotheken 
WBA5-S-2618/001
Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft Wiener Neustadt 
über ein Ansuchen um Erteilung der Bewilligung zur Haltung 
einer ärztlichen Hausapotheke in 2853 Bad Schönau, 
Kurhausstraße 11.
Gemäß § 48 und § 54 Apothekengesetz wird verlautbart, dass 
Fr. Dr. Renate Grandits-Jakel, Ärztin für Allgemeinmedizin, 
wohnhaft in 2700 Wr. Neustadt, Kollonitschgasse 5b/1, die 
Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke am 
Ordinationssitz in 2853 Bad Schönau, Kurhausstraße 11 gem. 
§ 29 Apothekengesetz ab 01.10.2026 beantragt hat. 
Inhaber von öffentlichen Apotheken können etwaige Einsprüche 
hinsichtlich der Bedarfsfrage innerhalb von 6 Wochen, vom Tag 
dieser Verlautbarung angerechnet, bei der Bezirkshauptmann-
schaft Wiener Neustadt schriftlich einbringen. 
Die bestehende Bewilligung zur Führung einer ärztlichen 
Hausapotheke am Ordinationssitz 2853 Bad Schönau, Kurhaus-
straße 11 durch Herrn Dr. Manfred Tymciw wird mit 30.09.2026 
zurückgelegt. 
Später einlangende Einsprüche werden nicht mehr in Betracht 
gezogen. 

Für den Bezirkshauptmann
		  Mag. S e i l e r� r

WBA5-S-2619/001
Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft Wiener Neustadt 
über ein Ansuchen um Erteilung der Bewilligung zur 
Haltung einer ärztlichen Hausapotheke in 2770 Gutenstein, 
Markt 82.
Gemäß § 48 und § 54 Apothekengesetz wird verlautbart, dass 
Hr. Dr. med. Matthäus Wanzenböck, Arzt für Allgemeinmedi-
zin, wohnhaft in 2770 Gutenstein, Klostertal 17, die Bewilligung 
zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke am Ordinationssitz 
in 2770 Gutenstein, Markt 82 gem. § 29 Apothekengesetz ab 
01.10.2026 beantragt hat. 
Inhaber von öffentlichen Apotheken können etwaige Einsprüche 
hinsichtlich der Bedarfsfrage innerhalb von 6 Wochen, vom Tag 
dieser Verlautbarung angerechnet, bei der Bezirkshauptmann-
schaft Wiener Neustadt schriftlich einbringen. 
Die bestehende Bewilligung zur Führung einer ärztlichen Haus-
apotheke am Ordinationssitz 2770 Gutenstein, Markt 82, durch 
Herrn Dr. Michael Wanzenböck bleibt aufrecht (Job-Sharing). 
Später einlangende Einsprüche werden nicht mehr in Betracht 
gezogen. 

Für den Bezirkshauptmann
		  Mag. S e i l e r� r

Kollektivverträge
LF1-LW-129/193-2026

Kollektivvertrag  
für die Arbeiter und Arbeiterinnen in den landwirtschaft-

lichen Betrieben (Gutsbetrieben) 
der Bundesländer Niederösterreich, Burgenland und Wien

Der Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in 
Niederösterreich, Burgenland und Wien sowie die unten stehende 
Vertragspartei haben am 13. März 2026 einen Kollektivvertrag 
für die Arbeiter und Arbeiterinnen in den landwirtschaftlichen 
Betrieben (Gutsbetrieben) der Bundesländer Niederösterreich, 
Burgenland und Wien abgeschlossen, welcher mit 1. März 2026 
in Kraft getreten ist. 

Dieser Kollektivvertrag wurde vom Österreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Branchen- und Kollektiv-
vertragsbüro, am 1. Juli 2026 gemäß § 122 Abs. 1 Landarbeits-
gesetz 2021 - LAG, BGBl. I Nr. 78/2021 in der geltenden 
Fassung, bei der Obereinigungskommission am Sitze des Amtes 
der NÖ Landesregierung hinterlegt.
Die Vertragsparteien besitzen Kollektivvertragsfähigkeit gemäß 
§ 118 Abs. 1 Landarbeitsgesetz 2021 - LAG, BGBl. I Nr. 78/2021 
in der geltenden Fassung.

Obereinigungskommission
beim Amt der NÖ Landesregierung

Die Vorsitzende 
		  Mag. S t i l g e n b a u e r� r

LF1-LW-129/194-2026
Kollektivvertrag 

für die Saisonarbeiter(innen) in den  
landwirtschaftlichen Betrieben (Gutsbetrieben)  

der Bundesländer Niederösterreich, Burgenland und Wien
Der Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in 
Niederösterreich, Burgenland und Wien sowie die unten stehende 
Vertragspartei haben am 13. März 2026 einen Kollektivvertrag 
für die Saisonarbeiter(innen) in den landwirtschaftlichen 
Betrieben (Gutsbetrieben) der Bundesländer Niederösterreich, 
Burgenland und Wien abgeschlossen, welcher mit 1. März 2026 
in Kraft getreten ist. 
Dieser Kollektivvertrag wurde vom Österreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Branchen- und Kollektiv-
vertragsbüro, am 1. Juli 2026 gemäß § 122 Abs. 1 Landarbeits-
gesetz 2021 - LAG, BGBl. I Nr. 78/2021 in der geltenden 
Fassung, bei der Obereinigungskommission am Sitze des Amtes 
der NÖ Landesregierung hinterlegt.
Die Vertragsparteien besitzen Kollektivvertragsfähigkeit gemäß 
§ 118 Abs. 1 Landarbeitsgesetz 2021 - LAG, BGBl. I Nr. 78/2021 
in der geltenden Fassung.

Obereinigungskommission
beim Amt der NÖ Landesregierung

Die Vorsitzende 
		  Mag. S t i l g e n b a u e r� r

Öffentliche Auflage 
Gefahrenzonenplan 
WA3-WB2-991/010-2026

Amstetten, Jetzingerbach, Gefahrenzonenplanung, 
Kundmachung

Das Bundesministerium für Land- und Forstwirtschaft, Klima- 
und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft und die 
Abteilung Wasserbau haben den Gefahrenzonenplan für den 
Jetzingerbach in der Gemeinde Amstetten mit positivem 
Ergebnis vorgeprüft. 
Der Entwurf des gegenständlichen Gefahrenzonenplanes wird 
von 
Montag, den 10. August 2026 bis einschließlich 
Freitag, den 11. September 2026
während der Kanzleistunden im Gemeindeamt der Stadt
gemeinde Amstetten öffentlich aufgelegt.
Einlangende schriftliche Stellungnahmen sind bei der Gemeinde 
zu sammeln und nach Ende der Auflagefrist der Abteilung 
Wasserbau zu übermitteln. 

Für die Landeshauptfrau
		  Mag. W e i s e l� r
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Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten: Dienstleistungsauftrag 
zur Entwicklung des Nationalparks Kampwald - Offenes 
Verfahren
Art des Auftrags: Dienstleistungsauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: +43 2742 9005 14130, 
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag
geber: Dienstleistungsauftrag zur Entwicklung des National-
parks Kampwald
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Leistungsgegenstand 
ist die Erbringung von fachlichen, planerischen und organi-
satorischen Dienstleistungen zur Entwicklung des Projekts 
Nationalpark Kampwald.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Niederösterreich
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
RU5-NAP-21/007-2026
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 31.08.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 31.08.2026, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114540 abzurufen.� r

NÖ Landesimmobiliengesellschaft mbH, Landhausplatz 1, 
3109, St. Pölten: ISTA3_I25_MÖBELTISCHLER_Kloster-
neuburg - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
NÖ Landesimmobiliengesellschaft mbH, Landhausplatz  1, 
3109, St.  Pölten, Tel: +43 5 90910 3003, E-Mail:  
post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: ISTA3_I25_MÖBELTISCHLER_Klosterneuburg
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Möbeltischlerarbeiten 
im Neubau des 7. Laborgebäudes des Projektes IST Austria, 
Ausbaustufe 3 in Klosterneuburg.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Am Campus 1, 3400 Klosterneuburg
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
LAD3-LIEG-28069/059-2024
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 02.09.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 02.09.2026, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114521 abzurufen.� r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten: ABU und GZP Perschling 
- Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Dienstleistungsauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: +43 2742 9005 14130, 
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at

Anbotsausschreibungen
Diverse
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Abteilung Feuerwehr und Zivilschutz, Langenlebarner 
Straße 106, 3430, Tulln: Lieferung von Kombinationsanten-
nen und Wandgehäusen - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Lieferauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Abteilung Feuerwehr und Zivilschutz, Langenlebarner Straße 
106, 3430, Tulln, Tel: +43 2742 9005 13352, Fax: +43 2742 
9005 13520, E-Mail: post.ivw4@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag
geber: Lieferung von Kombinationsantennen und Wandgehäu-
sen
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Ziel des Vergabe
verfahrens ist der Abschluss von Rahmenvereinbarungen über 
die Lieferung von Kombinationsantennen und Wandgehäusen. 
Die im Rahmen dieses Vergabeverfahrens zu vergebenden 
Leistungen gliedern sich daher in zwei (2) Lose: - Los 1: 
Lieferung von Kombinationsantennen - Los 2: Lieferung von 
Wandgehäusen. Näheres siehe Kapitel B der Ausschreibungsun-
terlagen (Rahmenvereinbarung und Liefervertrag) und Kapitel C 
der Ausschreibungsunterlagen (Leistungsbeschreibung). 
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Österreich
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
IVW4-W-98/012-2025
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 27.08.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 27.08.2026, 11:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114520 abzurufen.� r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz  1, 3109, St.  Pölten: Deponieoberflächen
abdeckung Deponie Ameis - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: +43 2742 9005 14130, 
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Deponieoberflächenabdeckung Deponie Ameis
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: OFA Ameis
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Marktgemeinde Staatz Deponie Ameis
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
RU3-U-1044/002-2023 
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 28.08.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 28.08.2026, 09:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114554 abzurufen.� r

mailto:post.bd6@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114540
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114540
mailto:post.bd6@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114521
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114521
mailto:post.bd6@noel.gv.at
mailto:post.ivw4@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114520
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114520
mailto:post.bd6@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114554
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114554
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Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: ABU und GZP Perschling
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Abflussuntersu-
chung und Gefahrenzonenplanung Perschling und Zubringer 
Leistungsbeschreibung gemäß Ausschreibungsunterlagen
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Niederösterreich
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
WA3-WB2-1073/009-2026
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 08.10.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 08.10.2026, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114541 abzurufen.� r

Straßenbau
Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbauabteilung  7, 
Krems an der Donau, Drinkweldergasse 14, 3500, Krems/
Donau: STBA7, L64 Tettenhengst V, Heißmischgutarbeiten 
- Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbauabteilung  7,  
Krems an der Donau, Drinkweldergasse 14, 3500, Krems/
Donau, Tel: +43 2732 82125, Fax: +43 2732 82125 670001, 
E-Mail: post.stba7@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBA7, L64 Tettenhengst V, Heißmischgutarbeiten
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: L64 Tettenhengst V, m 
12,757 bis km 14,136, Heißmischgutarbeiten
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Gemeinde Schönberg
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12960/003-2026
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 21.08.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 21.08.2026, 08:55 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114545 abzurufen.� r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten: STBA6, L5315 Erlauf-
straße BDS, Erdarbeiten - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ-Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: +43 2742 9005 14130, 
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBA6, L5315 Erlaufstraße BDS, Erdarbeiten
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: STBA6, Erdarbeiten 
auf der L5315 von km 5,635 bis km 6,388 im Baulos L5315 
Erlaufstraße BDS
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs
erbringung: Gemeinde Bergland

Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12946/002-2026
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
erhältlich bis: 25.08.2026.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 25.08.2026, 08:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114555 abzurufen.� r

Stellenausschreibungen
LGA-PEO-D-10/033-2026
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das 

Landesklinikum Horn-Allentsteig, 
Standort Horn suchen wir

ab 1. November 2026
eine Primarärztin bzw. einen Primararzt 
für das Institut für Klinische Pathologie 

und Molekularpathologie
in Vollzeit

Das Institut für Klinische Pathologie und Molekularpathologie 
am Landesklinikum Horn ist ein nach ISO 15189 akkreditiertes 
Labor und versorgt mehrere Landeskliniken (ca. 1000 Betten) 
mit einem breiten diagnostischen Leistungsspektrum. 
Der Aufgabenbereich ist vielfältig und anspruchsvoll und 
umfasst neben der klassischen Histologie und Zytologie auch 
Molekularpathologie sowie Mikrobiologie.
Es steht eine moderne Geräteausstattung zur Verfügung, unter 
anderem mit NGS-, PCR- und MALDI-TOF-Systemen, die eine 
zeitgemäße und qualitativ hochwertige Diagnostik ermöglichen 
und Leistungen über die Region hinaus anbietet.
Das Institut verfügt über ein sehr gut ausgebildetes, engagiertes 
und motiviertes Facharztteam, das fachlich breit aufgestellt ist. 
Geboten wird ein kollegiales Arbeitsklima, das von gegenseiti-
ger Wertschätzung, offener Kommunikation und interdisziplinä-
rer Zusammenarbeit geprägt ist.
Diese Position bietet die Möglichkeit, ein leistungsstarkes 
Institut fachlich, organisatorisch und strategisch weiterzuent-
wickeln und aktiv die Zukunft der Pathologie am Standort Horn 
mitzugestalten.
Ihre Aufgabenbereiche:
•	 Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung 

des Instituts für Klinische Pathologie und Molekularpatho-
logie

•	 Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im Ver-
sorgungsbereich

•	 Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des 
pathologischen Leistungsspektrums und der strukturellen und 
organisatorischen Abläufe innerhalb Ihres Verantwortungs-
bereiches, im Einklang mit der Unternehmensstrategie.

•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-
abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NÖ Landesge-
sundheitsagentur, insbesondere im Rahmen von Tumorboards.

•	 Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse 
und/oder Qualität in der Patientenversorgung

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114541
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114541
mailto:post.stba7@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114545
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114545
mailto:post.bd6@noel.gv.at
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114555
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=1114555
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•	 Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern 
und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern

•	 Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kollegial-
kooperative Anleitung und Förderung im Rahmen der Ärzte-
ausbildung

Ihre Kompetenzen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Fach-

arzt für Klinische Pathologie und Molekularpathologie sowie 
umfassende Kenntnisse

•	 Breit gefächerte Berufserfahrung mit Schwerpunkten in 
Mammapathologie, gastrointestinaler Pathologie (incl. Pan-
kreas/Leber), gynäkologischer Pathologie, Uropathologie und 
Haematopathologie

•	 Nachweis der Berufsberechtigung als Fachärztin bzw. Fach-
arzt für Klinische Pathologie und Molekularpathologie in 
Österreich, der insbesondere durch eine entsprechende Eintra-
gung in die Österreichische Ärzteliste erbracht werden kann

•	 Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz 
- nachweisliche Führungserfahrung von Vorteil

•	 Managementausbildung für Führungskräfte mit universitärem 
Charakter oder Leadership-Programm der NÖ Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

•	 Fertigkeiten in der Ausbildung junger Kolleginnen und Kol-
legen

•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachrichtun-
gen (Brustzentrum, Tumorboards)

•	 Partizipativer und kooperativer Führungsstil
•	 Aktiver Beitrag zur Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen 

bzw. Mitarbeiter und des Standorts
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf inkl. allfälliger Publikationsliste
•	 Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-

motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)
•	 Management- und Führungskonzept über die Organisation des 

Instituts
Wir bieten:
•	 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsposition 

in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der 
größten Gesundheitsdienstleister in Österreich

•	 Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

•	 Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team
•	 Ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Bestimmungen 

des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 (NÖ SÄG 1992) und ein 
attraktives Vergütungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.961,21 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. 
leistungsabhängiger Komponenten. Unser konkretes Ange-
bot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und 
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.

•	 Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich 
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitäts-
nachweis.
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit 
dem Landessanitätsrat für Niederösterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die 
Vorstellung bei der zuständigen Referentin bzw. bei dem zustän-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert 
Ihre Bewerbung. Weiters dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass 
unvollständige Unterlagen sowie eine verabsäumte Vorstellung 
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich führen.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.

Die NÖ Landesgesundheitsagentur setzt sich für die Gleich
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhängig von ihren persönlichen Merkmalen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein.
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte: Prim. Dr. 
Reinhold Klug, MBA, FACS – Ärztliche Direktion Tel.-Nr.: 
+43 2982/9004 21501. Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr 
Martin Feichtner Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  
17. August 2026.� r

LGA-PEO-D-26/049-2026
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das

Universitätsklinikum Wiener Neustadt-Hochegg 
suchen wir

mit sofortiger Wirkung
eine ärztliche Leiterin (Direktorin) bzw. 

einen ärztlichen Leiter (Direktor)
in Vollzeit

Als ärztliche Direktorin bzw. ärztlicher Direktor und Mitglied 
der Kollegialen Führung tragen Sie Verantwortung für die Lei-
tung des ärztlichen Dienstes sowie für alle weiteren unterstellten 
Berufsgruppen.
Die ärztliche Direktorin bzw. der ärztliche Direktor ist außerdem 
für Planung und Sicherstellung der medizinischen Qualität in 
der Patientenversorgung entsprechend evidenzbasierter Medizin 
und Versorgungsplanung unter Beachtung der Wirtschaftlich-
keit, Zweckmäßigkeit, sowie rechtlichen und internen Rahmen-
bedingungen verantwortlich.
Wesentlich sind die konstruktive, interdisziplinäre Zusam-
menarbeit und die Wahrung des gemeinsamen Auftrages zur 
Sicherstellung des Klinikbetriebes mit den Mitgliedern der kol-
legialen Führung. Die Führungsebene hat ebenso für eine gute 
Zusammenarbeit mit der NÖ Landesgesundheitsagentur Sorge 
zu tragen.
Wir suchen eine erfahrene, verantwortungsbewusste und unter-
nehmerisch denkende Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfah-
rung im Krankenhauswesen.
Ihre Qualifikationen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Fach-

arzt oder in der Allgemeinmedizin
•	 Managementausbildung für Führungskräfte mit universitärem 

Charakter oder Leadership-Programm der NÖ Landesgesund-
heitsagentur

•	 Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
•	 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Lehre und 

Forschung
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf inkl. allfälliger Publikationsliste
•	 Relevante Ausbildungsnachweise (u.a. Promotionsbescheid, 

Facharztdiplom, Managementausbildung)
•	 Management- und Führungskonzept über die Organisation des 

Universitätsklinikums in den medizinischen Aspekten unter 
Berücksichtigung der Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und 
Managementkompetenzen

https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.landesgesundheitsagentur.at
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Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich 
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitäts-
nachweis.
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit 
dem Landessanitätsrat für Niederösterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die 
Vorstellung bei der zuständigen Referentin bzw. bei dem zustän-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert 
Ihre Bewerbung. Weiters dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass 
unvollständige Unterlagen sowie eine verabsäumte Vorstellung 
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich führen.
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 
(NÖ  SÄG  1992) und ein attraktives Vergütungspaket mit 
einem monatlichen Bruttogehalt zwischen € 12.872,09 und 
€ 16.806,67 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsabhän-
giger Komponenten. Unser konkretes Angebot berücksichtigt 
sowohl Ihre berufliche Qualifikation und Erfahrung als auch 
individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten 
Gesundheitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landes-
gesundheitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und 
weitere Benefits.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Die NÖ Landesgesundheitsagentur setzt sich für die Gleich
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhängig von ihren persönlichen Merkmalen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein.
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte: Herr Mag. (FH) 
Klaus Neubauer – Assistent der Geschäftsführung der Gesund-
heit Thermenregion GmbH Tel.-Nr.: +43 676 858 70 38 502. 
Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner Tel.-
Nr.: +43 2742/9009 16127
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  
18. August 2026.� r

LGA-PEO-D-8/019-2026
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Es besteht eine Kooperationspartnerschaft zwischen den Uni-
versitätskliniken Wiener Neustadt und Hochegg sowie mit 
einzelnen Fachrichtungen des UK Neunkirchen und der Danube 
Private University.
Für das 

Universitätsklinikum Hochegg 
suchen wir

ab 1. Jänner 2027
eine Primarärztin bzw. einen Primararzt 

für die Klinische Abteilung für Innere Medizin IV – 
Pneumologie

in Vollzeit
Das Universitätsklinikum Hochegg verfügt über eine der 
größten und eine der modernsten pneumologischen Abteilungen 
Österreichs. Alle interventionellen, diagnostischen Eingriffe 
und Behandlungen sind im Haus möglich, dazu stehen im Haus 

eine Reihe modernster Einrichtungen zur Verfügung.
Die Kooperationen mit dem UK Wiener Neustadt sind umfas-
send, speziell auch im Bereich der onkologischen Versorgung. 
Deshalb werden die Krankenanstalten UK Wr. Neustadt und 
UK Hochegg zu einer Mehrstandort-Krankenanstalt fusioniert 
werden. 
Ihre Aufgabenbereiche:
•	 Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der 

Klinischen Abteilung für Innere Medizin IV – Pneumologie: 
aktuell 88 Betten, mit den Schwerpunkten nichtinvasive Beat-
mung, Weaning und Einstellung auf außerklinische Beatmung 
(6-Betten RCU), Diagnostik & Therapie der Tuberkulose (10 
Betten-Isoliereinheit), Schlafmedizin (8-Betten Schlaflabor), 
Palliativmedizin (8-Betten Palliativeinheit); große Ambulanz 
mit 7500 Patientenkontakten pro Jahr, umfassende Betreuung 
von Patienten mit thorakalen Malignomen, moderne Endo-
skopie mit endobronchialem US + Endosonographie, Spezial-
ambulanzen für interstitielle Lungenkrankheiten, schweres 
Asthma und pulmonale Hypertension.

•	 Eine Integration der Klinischen Abteilung, auch in den Neubau 
des Universitätsklinikums Wr. Neustadt-Hochegg, Standort 
Wr. Neustadt, ist geplant.

•	 Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im Ver-
sorgungsbereich

•	 Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des 
Leistungsspektrums und der strukturellen und organisatori-
schen Abläufe innerhalb Ihres Verantwortungsbereiches

•	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-
abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NÖ Landes-
gesundheitsagentur, insbesondere im Rahmen von haus- und 
regionenübergreifenden Tumorboards

•	 Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse 
und/oder Qualität in der Patientenversorgung

•	 Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern 
und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern

•	 Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kollegial-
kooperative Anleitung und Förderung im Rahmen der Ärzte-
ausbildung

Ihre Kompetenzen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Facharzt 

für Innere Medizin und Pneumologie bzw. eine vergleichbare 
Fachausbildung in Pneumologie und umfassende Kenntnisse 
sowie mehrjährige Berufserfahrung im Fachbereich

•	 Nachweis der Berufsberechtigung als Fachärztin bzw. Fach-
arzt für Innere Medizin und Pneumologie in Österreich, der 
insbesondere durch eine entsprechende Eintragung in die 
Österreichische Ärzteliste erbracht werden kann

•	 Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz 
- nachweisliche Führungserfahrung von Vorteil

•	 Managementausbildung für Führungskräfte mit universitärem 
Charakter oder Leadership-Programm der NÖ Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

•	 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Lehre und 
Forschung erwünscht

Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf inkl. allfälliger Publikationsliste
•	 Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-

motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)
•	 Management- und Führungskonzept über die Organisation der 

Abteilung
Wir bieten:
•	 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Führungsposition 

in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der 
größten Gesundheitsdienstleister in Österreich

•	 Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.landesgesundheitsagentur.at
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•	 Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team
•	 Wissenschaftliche und akademische Entwicklungsmöglich-

keiten im Rahmen der Danube Private University.
•	 Ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Bestimmungen 

des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 (NÖ SÄG 1992) und ein 
attraktives Vergütungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.610,99 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. 
leistungsabhängiger Komponenten. Unser konkretes Ange-
bot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und 
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.

•	 Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich 
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitäts-
nachweis.
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit 
dem Landessanitätsrat für Niederösterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die 
Vorstellung bei der zuständigen Referentin bzw. bei dem zustän-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert 
Ihre Bewerbung. Weiters dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass 
unvollständige Unterlagen sowie eine verabsäumte Vorstellung 
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich führen.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Die NÖ Landesgesundheitsagentur setzt sich für die Gleich
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhängig von ihren persönlichen Merkmalen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein.
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte: Herr Prof. Dr. 
Ojan Assadian, MSc, DTMH – Ärztlicher Direktor Tel.-Nr.: 
+43 2622/9004 20102 (Sekretariat). Fragen zum Bewerbungs-
prozess: Herr Martin Feichtner Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  
24. August 2026.� r

LGA-PEO-D-12/019-2026
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das 

Landesklinikum Korneuburg-Stockerau-Hollabrunn 
suchen wir

ab 1. Jänner 2027
eine ärztliche Leiterin (Direktorin) bzw. 

einen ärztlichen Leiter (Direktor)
in Vollzeit

Als ärztliche Direktorin bzw. ärztlicher Direktor und Mitglied 
der Kollegialen Führung tragen Sie Verantwortung für die 
Leitung des ärztlichen Dienstes sowie für alle weiteren unter-
stellten Berufsgruppen. In dieser Funktion gestalten Sie die 
medizinische Ausrichtung der Klinikstandorte maßgeblich mit 
und wirken aktiv an der strategischen Weiterentwicklung der 
Versorgungsstrukturen mit.

Sie verantworten die Planung, Steuerung und kontinuierliche 
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, evidenzbasierten 
Patientenversorgung unter Berücksichtigung der regionalen 
Versorgungsplanung. Dabei verbinden Sie medizinische Quali-
tät mit wirtschaftlicher Verantwortung, Zweckmäßigkeit sowie 
der Einhaltung rechtlicher und interner Rahmenbedingungen. 
Eine konstruktive, wertschätzende und interdisziplinäre 
Zusammenarbeit innerhalb der Kollegialen Führung bildet die 
Grundlage Ihres Wirkens. Gemeinsam tragen Sie Verantwortung 
für einen stabilen, zukunftsorientierten Klinikbetrieb. Darüber 
hinaus stellen Sie eine enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit 
mit der NÖ Landesgesundheitsagentur sicher und vertreten 
die medizinischen Interessen der Standorte auf übergeordneter 
Ebene. Die drei Klinikstandorte werden derzeit als Mehrstand-
ortkrankenanstalt geführt und befinden sich in einem bedeuten-
den Transformationsprozess: Im Rahmen des Gesundheitsplans 
2040+ ist die Zusammenführung in ein neu zu errichtendes 
Klinikum „Weinviertel Süd“ mit klarer Schwerpunktfunktion 
vorgesehen. Diese Phase eröffnet Ihnen die außergewöhnliche 
Möglichkeit, medizinische Strukturen, Leistungsangebote und 
Organisationsmodelle aktiv mitzugestalten und die Aufbauarbeit 
eines neuen Klinikums strategisch und medizinisch zu prägen.  
Wir suchen eine erfahrene, verantwortungsbewusste und unter-
nehmerisch denkende ärztliche Führungspersönlichkeit mit 
mehrjähriger Leitungserfahrung im Krankenhauswesen, die 
Freude an strategischer Gestaltung, Veränderungsprozessen 
und der Entwicklung zukunftsfähiger Versorgungsmodelle mit-
bringt.
Ihre Qualifikationen: 
•	 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Fach-

arzt oder in der Allgemeinmedizin
•	 Managementausbildung für Führungskräfte mit universitärem 

Charakter oder Leadership-Programm der NÖ Landesgesund-
heitsagentur

•	 Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen: 
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf inkl. allfälliger Publikationsliste
•	 Relevante Ausbildungsnachweise (u.a. Promotionsbescheid, 

Facharztdiplom, Managementausbildung)
•	 Management- und Führungskonzept über die Organisation 

des Landesklinikums in den medizinischen Aspekten unter 
Berücksichtigung der Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und 
Managementkompetenzen

Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich 
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitäts-
nachweis. 
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit 
dem Landessanitätsrat für Niederösterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die 
Vorstellung bei der zuständigen Referentin bzw. bei dem zustän-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert 
Ihre Bewerbung. Weiters dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass 
unvollständige Unterlagen sowie eine verabsäumte Vorstellung 
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich führen. 
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 
(NÖ  SÄG  1992) und ein attraktives Vergütungspaket mit 
einem monatlichen Bruttogehalt zwischen € 12.872,09 und 
€  16.806,67 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsab-
hängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot berück-
sichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und Erfahrung 
als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer 
der größten Gesundheitsdienstleister Österreichs bietet die 

https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://www.landesgesundheitsagentur.at
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NÖ Landesgesundheitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleis-
tungen und weitere Benefits. 
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Die NÖ Landesgesundheitsagentur setzt sich für die Gleich
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhängig von ihren persönlichen Merkmalen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein. 
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne! 
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte: Frau Doris 
Slama, MSc, MBA – Assistentin der Geschäftsführung der 
Gesundheit Weinviertel GmbH Tel.-Nr.: +43 676/858 40 38 402. 
Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner Tel.-
Nr.: +43 2742/9009 16127.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  
18. September 2026.� r

LGA-PEO-D-25/026-2026
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das

Landesklinikum Waidhofen an der Ybbs
suchen wir

ab 1. Oktober 2026
eine Fachschwerpunktleiterin bzw.  

einen Fachschwerpunktleiter  
für den Fachschwerpunkt Urologie

Der urologische Fachschwerpunkt am Landesklinikum Waid
hofen/Ybbs umfasst acht Betten und versorgt die Bevölkerung 
des südwestlichen Niederösterreichs sowie angrenzender Regio
nen auf hohem fachlichem Niveau. Das Leistungsspektrum 
umfasst die Diagnostik und Behandlung urologischer Erkran-
kungen im konservativen und operativen Bereich. Schwerpunkte 
liegen insbesondere in der endo-urologischen Versorgung, der 
Steinchirurgie, transurethralen Eingriffen sowie in modernen 
diagnostischen und therapeutischen Verfahren.
Das Team besteht aus zwei Fachärzten und zwei Assistenzärzten 
und zeichnet sich durch eine enge, kollegiale Zusammenarbeit 
aus. Im Zuge der Weiterentwicklung ist eine personelle Erweite-
rung des Teams vorgesehen. Die Funktion als FSP-Leiterin bzw. 
FSP-Leiter bietet die Möglichkeit, die zukünftige fachliche, 
organisatorische und personelle Entwicklung im Fach Urologie 
mit Perspektive auf roboter-assistierte Eingriffe sowie Ausbau 
zu einer Fachabteilung maßgeblich mitzugestalten.
Unser Angebot:
•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftssicheren 

Unternehmen
•	 Regelmäßige Aus-, Fort- und Weiterbildungen
•	 Ein umfangreiches Bildungsprogramm und gezielte Förde-

rung der Weiterqualifizierung
•	 Vielfältige Entwicklungs- und Karrierechancen an 77 Stand-

orten
•	 Maßnahmen zur Förderung der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf (z.B. Kinderzuschuss)
Ihre Qualifikationen:
•	 Ein an einer Universität in der Republik Österreich erworbe-

nes oder anerkanntes Abschlusszertifikat der Humanmedizin

•	 Berechtigung durch die Österreichische Ärztekammer zur 
Ausübung des ärztlichen Berufes im Sonderfach Urologie und 
Nachweis der Berufsberechtigung als Fachärztin bzw. Fach-
arzt für Urologie in Österreich, der insbesondere durch eine 
entsprechende Eintragung in die Österreichische Ärzteliste 
erbracht werden kann

•	 Hohe Einsatzbereitschaft in der medizinisch hochqualitativen 
und empathischen Patientenversorgung sowie Zusammen-
arbeit in interdisziplinären Teams

•	 Managementausbildung für Führungskräfte mit universitärem 
Charakter oder Leadership-Programm der NÖ Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

•	 Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich 
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitäts-
nachweis.
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-

motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)
•	 OP-Katalog (vom zuständigen Abteilungsvorstand 

unterfertigt)
•	 Management- und Führungskonzept über die Organisation des 

Fachschwerpunkts
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem 
monatlichen Bruttogehalt zwischen € 9.387,14 und € 12.413,74 
(14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsabhängiger Kompo-
nenten. Unser konkretes Angebot berücksichtigt sowohl Ihre 
berufliche Qualifikation und Erfahrung als auch individuell 
anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten Gesund-
heitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landesgesund-
heitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und weitere 
Benefits.
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit 
dem Landessanitätsrat für Niederösterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die 
Vorstellung bei der zuständigen Referentin bzw. bei dem zustän-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert 
Ihre Bewerbung. Weiters dürfen wir Sie darauf hinweisen, dass 
unvollständige Unterlagen sowie eine verabsäumte Vorstellung 
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitätsrates 
für Niederösterreich führen.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Die NÖ Landesgesundheitsagentur setzt sich für die Gleich
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhängig von ihren persönlichen Merkmalen 
ausdrücklich zur Bewerbung ein.
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte: Dr. Chris-
tian Kontur – Fachschwerpunktleiter Urologie Tel.-Nr.: +43 
7442/9004 22720. Prim. Dr. Stefan Leidl – Ärztlicher Direk-
tor Tel.-Nr.: +43 7442/9004 12001 (Sekretariat). Fragen zum 
Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner Tel.-Nr.: +43 
2742/9009 16127.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens  
23. September 2026.� r

https://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
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