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„Die bestmögliche Gesund-
heitsversorgung in Nieder-
österreich ist unser oberstes 
Ziel“, leitete Landeshauptfrau 
Johanna Mikl-Leitner die 
Präsentation der „blau-gelben 
Gesundheitsoffensive“ zum 
Ausbau ärztlicher Versorgung 
in Niederösterreich in einer 
Pressekonferenz im Landhaus 
St. Pölten ein.

OFFENSIVE
Die Offensive wurde in enger 
Allianz und intensiven Ge-
sprächen mit der Niederöster-
reichischen und Wiener Ärzte-
kammer, der Österreichischen 
Gesundheitskasse (ÖGK) und 
dem Niederösterreichischen 
Gesundheits- und Sozialfonds 
(NÖGUS) vorbereitet mit dem 
Ziel, „offene Kassenstellen auf 
unkomplizierte Art und Weise 
zu besetzen“. Mikl- Leitner 
weiter: „Wir wollen mit 
dieser Initiative sowohl bei 
den Praktischen als auch den 
Facharztordinationen ärztliche 
Versorgung sicherstellen.“
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Blau-gelbe Gesundheitsoffensive zum 
Ausbau der ärztlichen Versorgung
LH Mikl-Leitner: „Bestmögliche, wohnortnahe Gesundheitsversorgung  
in Niederösterreich ist unser oberstes Ziel“

(v.l.) Präsident der NÖ Ärztekammer Harald Schlögel, Vorsitzender des ÖGK Landesstellenausschusses Norbert Fidler, 
Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und NÖGUS Vorsitzender Landesrat Martin Eichtinger bei der Präsentation der 
„blau-gelben Gesundheitsoffensive“ zum Ausbau der ärztlichen Versorgung in Niederösterreich. Foto: NLK Filzwieser
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BEREITSTELLUNGSDIENST
Darum haben ÖGK und Ärzte-
kammer einen Bereitstellungs-
dienst ins Leben gerufen, 
„einen Pool an Ärztinnen und 
Ärzten, die unbürokratisch und 
interimistisch Ordinations-
dienste an offenen Kassen-
stellen leisten, bis  diese Stelle 
wieder besetzt ist“, erklärte die 
Landeshauptfrau. Im Rahmen 
dieses Bereitstellungsdienstes 
sei der große Vorteil, dass das 
ärztliche Personal sich voll 
und ganz auf die Patientinnen 
und Patienten konzentrieren 
könne, da ihnen bürokrati-
sche, organisatorische und 
wirtschaftliche Agenden 
seitens Ärztekammer, ÖGK 
und im Bereich IT vom Notruf 
 Niederösterreich abgenom-
men werden.

WOHNORTNAH
„Mit dieser blau-gelben 
Gesundheitsoffensive zum 
Ausbau der ärztlichen Ver-
sorgung wollen wir ein noch 
dichteres Gesundheits- und 
Versorgungsnetz garantieren“, 
fasste Mikl-Leitner zusammen 
und weiter: „Damit wollen 
wir den Bürgerinnen und 
Bürgern  Sicherheit geben, 
dass sie wohnortnahe versorgt 
werden.“ Man habe in Nieder-
österreich bereits ein vielfälti-
ges und dichtes  Gesundheits- 
und Versorgungsnetz – unter 
anderem mit den 27 Landes-
kliniken und 50 Pflege- und 
Betreuungszentren, „wo über 
27.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit Kompetenz 
und Herzblut Versorgung auf 
höchstem Niveau garantie-
ren“, sagte die Landeshaupt-
frau. Überdies gäbe es weitere 
wichtige Einrichtungen wie 
regionale Gesundheitszentren, 
das Gesundheitsnetzwerk im 
Melker Alpenvorland oder 
auch die Initiative ,Health 
Acrossʻ, in deren Rahmen 
man eng mit Tschechien 
zusammenarbeite.

LÜCKE SCHLIESSEN
Die ,blau-gelbe Gesundheits-
offensiveʻ solle nun aber die 
Lücke im Niedergelassenen 
Bereich schließen, denn „es 

sind zwar 96 Prozent aller 
Kassenstellen besetzt, aber wir 
müssen an der Besetzung der 
übrigen vier Prozent arbeiten, 
denn jede unbesetzte Stelle 
ist eine zu viel“, unterstrich 
 Mikl-Leitner. Viele Personen 
im medizinischen Bereich 
stünden vor der Pension, es 
gäbe einen Trend vom Kas-
sen- hin zum Wahlarztmodell, 
 zudem hätten Jungärztinnen 
und -ärzte andere beruf-
liche  Erwartungshaltungen 
wie mehr Kalkulierbarkeit 
der Arbeitszeit oder auch 
wirtschaftliche Sicherheit. 
All diesen Ansprüchen 
solle die neue ,blau- gelbe 
Gesundheitsoffensiveʻ mit 
ihrem Bereitstellungsdienst 
gerecht werden.

ZUSAMMENARBEIT
Abschließend bedankte sich 
Landeshauptfrau Johanna 
Mikl-Leitner für die intensive, 
konstruktive Zusammenarbeit 
und den partnerschaftlichen 
Geist bei NÖ Ärztekammer-
präsident Harald Schlögel, 
dem Vorsitzenden des Landes-
stellenausschusses der ÖGK 
Norbert Fidler und NÖGUS 
Vorsitzenden Landesrat 
 Martin Eichtinger, denn „wir 
ziehen an einem Strang, um 
die Gesundheitsversorgung für 
unsere Landsleute bestmög-
lich garantieren zu können 
und das kann uns mit diesem 
Modell gelingen.“

PILOTGEMEINDEN
Weitere Details führte Lan-
desrat Martin Eichtinger aus: 
„Ziel ist es, ärztliches Personal 
interimistisch in jene Gemein-
den zu entsenden, in denen 
es dringenden Versorgungs-
bedarf gibt.“ Die ,blau-gelbe 
Gesundheitsoffensiveʻ starte 
im ersten Quartal 2023 mit 
den Pilotgemeinden Mistel-
bach (Allgemeinmedizin), 
Maissau (Allgemeinmedizin) 
und Gänserndorf (Kinder-
heilkunde), das Modell der 
„Bereitstellungsdienst GmbH 
inkludiert also sowohl Haus-
ärztinnen und -ärzte als auch 
Fachärztinnen und Fachärzte“, 
so Eichtinger.

BEDARFSORIENTIERT
Zusätzlich unterstütze das 
Land NÖ jene Gemeinden 
 finanziell, in denen vorhan-
dene Ordinationen saniert 
werden müssen. „Dazu wird 
sich der NÖGUS jeden 
Einzelfall genau ansehen 
und in Abstimmung mit der 
 Gemeinde und den Beteiligten 
eine finan zielle Unterstützung 
 bedarfsorientiert und indivi-
duell bewerten und gewähren.“
Landesrat Eichtinger ab-
schließend: „Dass der Vertrag 
zwischen ÖGK und NÖ Ärzte-
kammer zustande gekommen 
ist, ist für das Land Nieder-
österreich ein großartiger 
Erfolg und ein Zeichen für 
den gemeinsamen Willen, in  
unserem Land etwas zu 
bewegen.“

KOOPERATIONSMODELL
„Wir haben in einem mehr-
jährig befristeten Koopera-
tionsmodell eine vertrag-
liche Basis zwischen allen 
Krankenversicherungsträgern 
und der NÖ Ärztekammer 
gefunden“, erklärte der Vor-
sitzende des ÖGK Landes-
stellenausschusses Norbert 
Fidler anschließend. Für diese 
Bereitstellungsdienst GmbH 
werden Ärztinnen und Ärzte 
aus einem Pool genommen, 
die bis dato nicht im Rahmen 
des vertragspartnerschaft-
lichen Systems zur Verfügung 
gestanden sind. Vorteile für 
diese medizinischen Kräfte 

seien unter anderem „kein 
administrativer Aufwand, kein 
unternehmerisches Risiko und 
Dienst in bestehende Ordina-
tionen.“ Wichtig zu erwähnen 
war Fidler, dass die offene 
Kassenstelle trotzdem weiter 
bestehen bleibt „und die inte-
rimistische Versorgung durch 
Ärztinnen und Ärzte aus dem 
Pool des Bereitstellungsdiens-
tes sofort beendet wird, sobald 
diese Stelle besetzt ist.“

KASSENORDINATION
„Besondere Herausforderun-
gen brauchen den Mut, dass 
man auch neue Ideen lebt“, 
begann NÖ Ärztekammer-
präsident Harald Schlögel 
sein Statement. Die Gesund-
heitskasse hätte mit der 
Bereitstellungsdienst GmbH 
im Rahmen der ,blau-gelben 
Gesundheitsoffensiveʻ ge-
zeigt, dass sie für neue Ideen 
bereit sei. Man habe ein ganz 
neues und innovatives Mo-
dell auf den Weg gebracht, 
„dass vielen Kolleginnen 
und Kollegen – sei es in der 
Anstellung, in der Pension 
oder auch solchen, die ein-
mal in eine Kassenordination 
,hineinschnuppernʻ wollen 
– die Möglichkeit gibt, ohne 
wirtschaftliches Risiko beruf-
lich tätig zu werden“, sagte 
Schlögel. Ziel sei es, nach dem 
Start in den drei Pilotregionen 
auch das Interesse anderer 
Regionen für dieses Modell zu 
wecken.
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Seit dem Jahr 2013 unterstützt 
das Land Niederösterreich mit 
der Aktion „Energie-Spar-
Pfarre“ das Energiesparen 
und den Einsatz erneuerbarer 

Energieträger in seinen Pfarr-
höfen, Pfarrzentren und Pfarr-
kirchen. Diese spielen für das 
Land Niederösterreich eine 
wichtige Rolle beim zukunfts-

weisenden Umgang mit Ener-
gie, Technik und Ressourcen. 
In rund 200 Pfarren wurden 
bereits 368 energierelevante 
Maßnahmen mit einer Förder-
summe von über 1,2 Millionen 
Euro unterstützt.

ENERGIEUNABHÄNGIGKEIT
„Die Niederösterreichischen 
Pfarren sind wichtige Vor-
bilder und Partner auf dem 
Weg in die blau-gelbe Ener-
gieunabhängigkeit. Die beste 
Kilowattstunde ist jene, die 
erst gar nicht verbraucht 
wird“, betonen Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner 
und LH-Stellvertreter Stephan 
Pernkopf zur erfolgreichen 
Initiative „Energie-Spar- 
Pfarre“.

15.000 EURO
Jede Pfarre mit Standort in 
Niederösterreich kann bis zu 
15.000 Euro Förderung für 
die Umsetzung von Energie-
sparmaßnahmen erhalten. 
Gefördert werden Energie-
beratungen, Photovoltaik-
Anlagen, Stromtankstellen, 
Heizungsumstellungen auf 
erneuerbare Energieträger und 
hocheffiziente LED-Beleuch-
tungen. Beim Tausch von 
Öl- oder Gasheizungen auf 
erneuerbare Energieträger gibt 
es sogar eine erhöhte Förde-
rung. Der aktuelle Förderzeit-
raum ist aktuell gültig bis zum 
31. Dezember 2023 und für 
eine Inanspruchnahme ist eine 
unabhängige Energieberatung 
verpflichtend.

Pfarren und Land Niederösterreich gehen gemeinsamen Weg 
zu mehr Energieunabhängigkeit

Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, LH-Stellvertreter Stephan Pernkopf 
und Diözesanbischof Alois Schwarz: „Pfarren und Land Niederösterreich gehen 
gemeinsamen Weg zu mehr Energieunabhängigkeit“. Foto: NLK Pfeiffer

Die derzeit grassierende 
 Inflation mit einer gewaltigen 
Teuerungswelle setzt auch 
 Gemeinden und Feuerwehren 
beim Ankauf von Einsatzfahr-
zeugen massiv unter Druck. 
Um die für die Finanzierung 
verantwortlichen Gemeinden, 
wie auch die mitfinanzieren-

den Feuerwehren zu entlasten, 
wird rückwirkend ab 1. Mai 
2022 jedes förderungswürdige 
Einsatzfahrzeug mit einem 
zusätzlichen Teuerungsaus-
gleich in der Höhe von zehn 
Prozent unterstützt. Insgesamt 
werden der NÖ Landesfeuer-
wehrverband und das Land 

Nieder österreich dafür rund 
1,2  Millionen Euro für die 
nächsten beiden Jahre in 
die Hand  nehmen. Die jähr-
liche Gesamtfördersumme für 
Feuerwehrautos beträgt bisher 
rund sechs Millionen Euro im 
Jahr, diese Summe wird nun 
um zehn Prozent erhöht, um 
die Teuerung abzufedern.

UNTERSTÜTZUNG
Landeshauptfrau Johanna 
Mikl-Leitner und LH-Stell-
vertreter Stephan Pernkopf: 
„Wir können uns jederzeit auf 
unsere Feuerwehren und über 
99.000 Kameradinnen und 
Kameraden verlassen. Und 
genauso können auch sie sich 
auf das Land Niederösterreich 
verlassen. Deshalb haben wir 
nun gemeinsam entschieden, 
jenen zu helfen, die täglich 
den Niederösterreicherinnen 
und Niederösterreichern 
 helfen. Unsere Feuerwehrleute 
retten, löschen, schützen und 
bergen täglich, dafür brauchen 
sie die beste Ausrüstung und 

die größtmögliche Unter-
stützung.“ Dabei erinnern 
Mikl-Leitner und Pernkopf 
auch an die Steuerrückver-
gütung für gesetzlich vorge-
schriebene Einsatzfahrzeuge: 
„Damit waren wir 2017 das 
erste Bundesland, heuer ist der 
Bund unserem Vorstoß endlich 
gefolgt.“

PREISSTEIGERUNG
Vor wenigen Monaten wurden 
die Feuerwehren darüber 
informiert, dass auch die 
Produzenten von Feuerwehr-
fahrzeugen mit einer deut-
lichen Preissteigerung auf die 
erhöhten Produktionskosten 
reagieren werden. Im Raum 
stand damals eine Verteuerung 
aller Einsatzfahrzeuge um 
sogar mehr als zehn Prozent. 
„In mehreren Verhandlungen 
konnten Experten des Lan-
desfeuerwehrverbandes die 
Steigerung zwar reduzieren, 
zusätzlich folgt nun auch für 
die immer noch große Preis-
steigerung ein Teuerungs-

NÖ Feuerwehren werden mit zusätzlich zehn Prozent 
 Förderung bei Ankauf von Einsatzfahrzeugen unterstützt

NÖ Feuerwehren werden mit zusätzlich zehn Prozent Förderung bei Ankauf von 
Einsatzfahrzeugen unterstützt. Im Bild von links nach rechts: Landes-
feuerwehrkommandant-Stellvertreter Martin Boyer, Landeshauptfrau Johanna 
 Mikl- Leitner, Landesfeuerwehrkommandant Dietmar Fahrafellner und 
 LH-Stellvertreter Stephan Pernkopf. Foto: NLK Burchhart
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Betriebsansiedlungen und 
Standorterweiterungen seien 
ein Gradmesser für die aktuelle 
wirtschaftliche Lage, sagte 
Landesrat Jochen  Danninger 
im Wirtschaftszentrum Nie-
der österreich in St. Pölten, wo 
er gemeinsam mit ecoplus- 
Geschäftsführer Helmut 
 Miernicki und René Brück-
ler, dem Geschäftsführer der 
philoro Edelmetalle GmbH, 
die Betriebsansiedlungsbilanz 
2022 präsentierte.

1.793 ARBEITSPLÄTZE
„Trotz des Krieges in der 
Ukraine, der explodierenden 
Energiepreise und der Infla-
tion bleibt Niederösterreich 
ein Top-Wirtschaftsstandort 
in Europa und schlagen sich 
die heimischen Betriebe 
sehr wacker. Wichtig dafür 
sind die entsprechenden 
Rahmenbedingungen und 
ein wirtschaftsfreundliches 
 Umfeld, wie es etwa in den 16 

ecoplus-Wirtschaftsparks, den 
vier Technopolen und sechs 
Technologie-und Forschungs-
zentren geboten wird“, betonte 
dabei Danninger und ergänzte: 
„Durch die 91 heuer von der 
ecoplus erfolgreich betreuten 
Betriebsansiedlungsprojekte 
konnten 1.793 Arbeitsplätze 
neu geschaffen bzw. gesichert 
werden. Das ist nicht nur 
 besser als im Vorjahr mit sei-
nen 1.693 Arbeitsplätzen bei 
102 Projekten, sondern auch 
die beste Betriebsansiedlungs-
bilanz seit sieben Jahren“.

STANDORTKOMPASS
Als Instrument, das einen wert-
vollen Beitrag liefere, nannte 
der Wirtschafts-Landesrat den 
ecoplus-Standortkompass mit 
seiner überarbeiteten Webseite 
und neuen Schwerpunkten wie 
dem Brachflächenrecycling: 
„Aktuell umfasst die Immo-
biliendatenbank mehr als 350 
Immobilien in Niederöster-

reich, darüber hinaus bietet 
die Plattform einen Wegweiser 
durch rund 50 unterschied-
liche Bundes- und Landes-
förderungen. Derzeit gibt es 
ca. 3.000 registrierte Nutzer, 
aktuell werden 63 konkrete 
Ansiedlungsprojekte betreut. 
Insgesamt ist es durch den 
Standortkompass seit 2016 zu 
37 Betriebsansiedlungen, etwa 
von Ludwig Schokolade in 
Berndorf, Ullrich Etiketten in 
Sierndorf oder Marinomed in 
Korneuburg, gekommen“.

BETRIEBSANSIEDLUNGEN
„Niederösterreich ist also für 
Unternehmen aller Branchen 
ein guter Boden, wobei die 
Vielfalt gerade in Krisen zeiten 
ein großes Plus darstellt. 
 Angesichts von 470 Ansied-
lungs- und Erweiterungs-
projekten, die derzeit von der 
ecoplus bearbeitet werden, bin 
ich auch für 2023 und eine 
weitere positive Entwicklung 
des Wirtschaftsstandortes 
Niederösterreich sehr zuver-
sichtlich“, meinte Danninger 
abschließend und hob unter 
den Betriebsansiedlungen des 
Jahres 2022 neben jener des 
Pharmakonzerns Boehringer 
Ingelheim in Bruck an der 
Leitha mit einem Investitions-
volumen von 1,2 Milliarden 
Euro und 800 geplanten 
Arbeitsplätzen insbesondere 
auch die philoro Edelmetalle 
GmbH hervor.

GOLDBARREN
Deren Geschäftsführer 
kündigte an, dass das 2011 
in Wien gegründete und 
mittlerweile 16 Filialen im 

deutschsprachigen Raum 
umfassende Unternehmen 
auf einem 35.000 Quadrat-
meter großen Grundstück in 
Korneuburg eine High-Tech-
Goldproduk tion samt Hoch-
sicherheitslager, Logistik und 
Büros errichten werde. „Das 
Gesamtinvestitionsvolumen 
liegt bei 60 Millionen Euro, 
100 Arbeitsplätze werden neu 
geschaffen, insgesamt 300 
in Korneuburg angesiedelt. 
Die hier geplante Goldpro-
duktion von 120 Tonnen pro 
Jahr entspricht 2,5 Prozent 
der Weltgoldproduktion. Im 
August 2023 soll es den ersten 
Goldbarren made in Austria 
geben“, sagte Brückler.

TOP-WIRTSCHAFTSSTANDORT
Helmut Miernicki erläuterte 
die individuellen Services 
und Leistungen der ecoplus 
für Betriebe jeder Art und 
Größe. Neben den 16 eco-
plus-Wirtschaftsparks mit 
ihren insgesamt über 1.100 
nationalen und internationalen 
Unternehmen mit in Summe 
24.000 Arbeitsplätzen gelte 
das Augenmerk der Wirt-
schaftsagentur in gleichem 
Maße den Betriebsgebieten 
von Gemeinden oder Privaten. 
„Niederösterreich wird als 
Top-Wirtschaftsstandort sehr 
geschätzt. Das zeigt nicht nur 
die Betriebsansiedlungsbilanz, 
die sich sehen lassen kann, das 
zeigt auch eine aktuelle Um-
frage. Danach sind 88 Prozent 
der befragten Unternehmer 
mit den Rahmenbedingungen 
zufrieden, 51 Prozent sogar 
sehr zufrieden“, schloss 
Miernicki.

Präsentation der Betriebsansiedlungsbilanz 2022

Präsentation der Betriebsansiedlungsbilanz 2022 im Wirtschaftszentrum 
 Niederösterreich in St. Pölten mit ecoplus-Geschäftsführer Helmut Miernicki, 
Landesrat Jochen Danninger und René Brückler, dem Geschäftsführer der 
 philoro Edelmetalle GmbH (v.l.n.r.) Foto: NLK  Pfeffer

ausgleich, der unseren Feuer-
wehren helfen wird“, betont 
Landesfeuerwehrkommandant 
Dietmar Fahrafellner.

ABFEDERN
Fahrafellner hofft mit dem 
zehnprozentigen Teuerungs-
ausgleich die finanziellen Be-

lastungen in Grenzen zu hal-
ten: „Jede Feuerwehr, die ein 
gesetzlich vorgeschriebenes 
Einsatzfahrzeug kaufen muss, 
unterstützt diesen Ankauf mit 
viel Spendengeld. Insofern 
ist es doch selbstverständlich, 
dass wir gemeinsam in finan-
ziellen Krisenzeiten unseren 

Feuerwehren zur Seite stehen. 
Mit diesen zusätzlichen Förde-
rungsgeldern können wir den 
Teuerungsschub für die Feuer-
wehren deutlich abfedern.“

ANKAUFAKTION
Zusätzliche Unterstützungen 
für die rund 1.700 Feuerwehren 

im Land Niederösterreich sind 
die Ankaufaktion für über 450 
Notstromaggregaten, um die 
Feuerwehrhäuser zu Sicher-
heitsinseln im Blackoutfall zu 
machen, und natürlich die ge-
nerellen Unterstützungen von 
Land und Gemeinden beim 
Bau der Feuerwehrhäuser.
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Apotheken
KOA5-S-222/001
Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg über 
einen Antrag um Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen 
Hausapotheke in 2102 Hagenbrunn, Salzstraße 3/1.
Gemäß §§ 48 und 53 Apothekengesetz wird verlautbart, dass 
Herr Dr. Rainer Bakalarz-Zakos, Arzt für  Allgemeinmedizin, 
wohnhaft in 2522 Oberwaltersdorf, Schloßsee I/97, die 
 Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke am 
Ordinationssitz in 2102 Hagenbrunn, Salzstraße 3/1, als Nach-
folger des Herrn Dr. Alfred Sedmik, gem. § 29 Apothekengesetz 
beantragt hat.
Inhaber von öffentlichen Apotheken können etwaige Ein sprüche 
hinsichtlich der Bedarfsfrage innerhalb von 6 Wochen, vom 
Tag dieser Verlautbarung an gerechnet, bei der Bezirkshaupt-
mannschaft Korneuburg schriftlich einbringen. Später ein-
langende Einsprüche werden nicht mehr in Betracht gezogen.

Für den Bezirkshauptmann
Mag. M u t t e n t h a l e r r

KRA5-S-224/001
Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft Krems über 
einen Antrag um Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen 
 Hausapotheke in 3485 Grunddorf, Neubaugasse 12.
Gemäß §§ 48 und 53 Apothekengesetz wird verlautbart, dass 
Frau Dr. Maria-Magdalena Klausner, Ärztin für Allgemein-
medizin, wohnhaft in 3500 Krems, Sigleithenstraße 33, die 
Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Hausapotheke am 
Ordinationssitz in 3485 Grunddorf, Neubaugasse 12, gem. § 29 
Apothekengesetz beantragt hat.
Inhaber von öffentlichen Apotheken können etwaige Ein sprüche 
hinsichtlich der Bedarfsfrage innerhalb von 6 Wochen, vom 
Tag dieser Verlautbarung an gerechnet, bei der Bezirkshaupt-
mannschaft Krems schriftlich einbringen. Später einlangende 
Einsprüche werden nicht mehr in Betracht gezogen.

Für den Bezirkshauptmann
Mag. K l u g r

PLA5-S-2249/001
Kundmachung der Bezirkshauptmannschaft St. Pölten über 
einen Antrag um Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen 
Hausapotheke in 3041 Asperhofen.
Gemäß §§ 48 und 53 Apothekengesetz wird verlautbart, 
dass Frau Dr. med. Maria Calipso Reif-Pröll, Ärztin für 
 Allgemeinmedizin, wohnhaft in 1140 Wien, Kienmayergasse 
20/14, die Bewilligung zur Haltung einer ärztlichen Haus-
apotheke am Ordinationssitz in 3041 Asperhofen gem. § 29 
Apothekengesetz beantragt hat.
Inhaber von öffentlichen Apotheken können etwaige Einsprüche 
hinsichtlich der Bedarfsfrage innerhalb von 6 Wochen, vom 
Tag dieser Verlautbarung an gerechnet, bei der Bezirkshaupt-
mannschaft St. Pölten schriftlich einbringen. Später  einlangende 
Einsprüche werden nicht mehr in Betracht gezogen.

Für den Bezirkshauptmann
Mag. S c h o d e r r

Erlöschen der Befugnis
BD1-P-2074/001-2022
Die Landeshauptfrau von Niederösterreich gibt gemäß § 16 
Abs. 5 des Ziviltechnikergesetzes 2019, BGBl. Nr. 29/2019 in 
der jeweils geltenden Fassung, Folgendes bekannt:
Der Bundesminister für Arbeit und Wirtschaft hat mit Bescheid 
vom 02. November 2022, Geschäftszahl: 2022-0.771.402 das 
Erlöschen der Herrn Dipl.-Ing. Johann PAJER verliehe-
nen Befugnis eines Zivilingenieurs für Maschinenbau mit 
Wirksamkeit vom 21. Oktober 2022 festgestellt. Der Zivil-
techniker hatte seinen Kanzleisitz (ruhende Befugnis) zuletzt in 
3400 Klosterneuburg, Reichergasse 166.

Für die Landeshauptfrau
Dipl.-Ing. S t e i n a c k e r

Baudirektor r

Disziplinarkommissionen
LAD1-DIS-578/029-2022
Disziplinarkommission beim Amt der NÖ Landesregierung
Das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkommission beim 
Amt der NÖ Landesregierung hat gemäß § 180 Abs. 4 des NÖ 
Landesbedienstetengesetzes (NÖ LBG), LGBl. 2100, für jedes 
Kalenderjahr die Reihenfolge zu bestimmen, in der die Ersatz-
mitglieder im Fall der Verhinderung eines Mitgliedes in die 
Disziplinarkommission eintreten. 
Das Verzeichnis über die für das Kalenderjahr 2023 
 bestimmte Reihenfolge des Eintretens der Ersatzmit-
glieder in die Disziplinarkommission liegt beim Amt der 
NÖ  Landesregierung, Abteilung Landesamtsdirektion / Kanzlei,  
3109 St. Pölten, Landhausplatz 1, Haus 3, 3. Stock, zur Einsicht-
nahme auf.

Das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkommission
Mag. Peter A n e r i n h o f r

LAD1-DIS-578/030-2022  
Disziplinarkommission beim Amt der NÖ Landesregierung
Das vorsitzende Mitglied der angeführten Disziplinarkommis-
sion beim Amt der NÖ Landesregierung hat gemäß § 180 Abs. 4 
des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ LBG), LGBl. 2100 in 
der Fassung LGBl. Nr. 64/2022, in Verbindung mit § 30 Abs. 1 
NÖ Landesgesundheitsagenturgesetz (NÖ  LGA-G), LGBl. Nr. 
1/2020 in der Fassung LGBl. Nr. 54/2021, für jedes Kalender-
jahr die Reihenfolge zu bestimmen, in der die Ersatzmitglieder 
im Fall der Verhinderung eines Mitgliedes in die Disziplinar-
kommission beim Amt der NÖ Landesregierung für Ver-
fahren gegen einen Landesbediensteten gemäß § 28 Abs. 1 
NÖ LGA-G eintreten.
Das Verzeichnis über die für das Kalenderjahr 2023 
 bestimmte Reihenfolge des Eintretens der Ersatzmit-
glieder in die Disziplinarkommission liegt beim Amt der 
NÖ  Landesregierung, Abteilung Landesamtsdirektion / Kanzlei,  
3109 St. Pölten, Landhausplatz 1, Haus 3, 3. Stock, zur Einsicht-
nahme auf. 

Das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkommission
Mag. Peter A n e r i n h o f r
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Gleichbehandlungskommission
LF1-A-121/002-2003

Kundmachung über die Neubestellung der Vorsitzenden 
der Gleichbehandlungskommission  
für die restliche  Funktionsperiode

Das zuständige Regierungsmitglied der NÖ Landesregierung 
hat anstelle von Frau Dr. Susanne Gyenge Frau Mag. Doris 
Stilgenbauer gemäß § 2 Abs. 2 NÖ Landarbeitsorganisations-
gesetz 2021, LGBl. Nr. 51/2021, mit dem Vorsitz der beim 
Amt der NÖ Landesregierung errichteten Gleichbehandlungs-
kommission für die restliche Funktionsperiode (bis  
31. Dezember 2024) betraut. r

Obereinigungskommission 
LF1-A-121/003-2003 

Kundmachung über die Neubestellung der Vorsitzenden 
der Obereinigungskommission und Austausch eines 
 Ersatzmitgliedes für die restliche Funktionsperiode

Die NÖ Landesregierung hat anstelle von Frau Dr. Susanne 
Gyenge Frau Mag. Doris Stilgenbauer gemäß § 7 Abs. 2 NÖ 
Landarbeitsorganisationsgesetz 2021, LGBl. Nr. 51/2021, zur 
Vorsitzenden der beim Amt der NÖ Landesregierung errichteten 
Obereinigungskommission für die restliche Funktionsperiode 
(bis 31. Dezember 2023) bestellt. Weiters wurde gemäß § 7 Abs. 2 
NÖ Landarbeitsorganisationsgesetz 2021, LGBl. Nr. 51/2021, 
als Vertreter der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer 
anstelle von Herrn Alois Karner Herr Markus Hemerka zum 
 Ersatzmitglied der beim Amt der NÖ Landesregierung errichteten 
Obereinigungskommission für die restliche Funktionsperiode  
(bis 31. Dezember 2023) bestellt. r

Neufestsetzung Grundbetrag 2023
LF1-KAM-107/038-2022

Kundmachung
über die Neufestsetzung des Grundbetrages 

nach § 29 Abs. 4 des NÖ Landwirtschaftskammergesetzes
Mit Beschluss der Vollversammlung der NÖ Landes-Landwirt-
schaftskammer vom 5. Dezember 2022 wird gemäß § 29 Abs. 4 
des NÖ Landwirtschaftskammergesetzes, LGBl. 6000, infolge 
der Verbraucherpreis-indexsteigerung der Grundbetrag mit  
Wirkung vom 01. Jänner 2023 mit € 36,64 neu festgesetzt.

NÖ Landesregierung
Im Auftrag 

Mag. S t i l g e n b a u e r r

Festsetzung des  Hebesatzes 
der Landeskammer- und 
Bezirkskammerumlage
LF1-KAM-107/038-2022 

Kundmachung über die Festsetzung des Hebesatzes
der Landeskammer- und Bezirkskammerumlage  

nach § 29 Abs. 3 lit. b 
des NÖ Landwirtschaftskammergesetzes

Die Vollversammlung der NÖ Landes-Landwirtschaftskam-
mer hat am 5. Dezember 2022 und der Hauptausschuss am 
21.  November 2022 den Hebesatz der Landeskammerumlage 
bzw. der Bezirkskammerumlage gemäß § 29 Abs. 3 lit. b des 
NÖ Landwirtschaftskammergesetzes, LGBl. 6000, wie folgt 
festgelegt:

GESAMTUMLAGE 2023

lfd. 
Nr. Bezirksbauernkammer

Lds. Ldw. 
Kammer-

umlage

Bez. Ldw. 
Kammer 
Sonder-
umlage

Einzu-
hebende 
Gesamt-
umlage

1 AMSTETTEN 600 % 200 % 800 %

2 BADEN 600 %  20 % 620 %

3 BRUCK/LEITHA 600 %   0 % 600 %

4 GÄNSERNDORF 600 %   0 % 600 %

5 GMÜND 600 %   0 % 600 %

6 LILIENFELD 600 %  30 % 630 %

7 HOLLABRUNN 600 %  65 % 665 %

8 HORN 600 %  20 % 620 %

9 KORNEUBURG 600 %  10 % 610 %

10 KREMS 600 % 100 % 700 %

11 MELK 600 %  65 % 665 %

12 MISTELBACH 600 %   0 % 600 %

13 MÖDLING 600 %  60 % 660 %

14 NEUNKIRCHEN 600 %  90 % 690 %

15 ST.PÖLTEN 600 %  15 % 615 %

16 SCHEIBBS 600 %  25 % 625 %

17 TULLNERFELD 600 %  10 % 610 %

18 WAIDHOFEN/THAYA 600 %  50 % 650 %

19 WAIDHOFEN/YBBS 600 % 125 % 725 %

20 WIENER NEUSTADT 600 %  50 % 650 %

21 ZWETTL 600 %  80 % 680 %

NÖ Landesregierung
Im Auftrag 

Mag. S t i l g e n b a u e r r
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Anbotsausschreibungen
Diverse
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten: Land NÖ - Erstellung von 
Geometerplänen - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Dienstleistungsauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: +43 2742900514130, 
Fax: +43 2742900514070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Land NÖ - Erstellung von Geometerplänen
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Gegenstand des Ver-
gabeverfahrens ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung 
mit zwei Partnern über die Erstellung von Geometerplänen bzw. 
Leistungen von Ingenieurkonsulenten im Bereich Vermessungs-
wesen. Der Leistungsgegenstand umfasst insbesondere Leistun-
gen als Grundlage für Verträge zum Kauf und Verkauf von Im-
mobilien bzw. zur Begründung von Baurecht an landeseigenen 
Liegenschaften; zur Berichtigung von Grundstücksgrenzen; zur 
öffentlichen Präsentation von Machbarkeits- und Kostenstudien.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: Österreich
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-A-10151/001-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 27.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 27.01.2023, 11:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3036 abzurufen. r

Hochbau
FAVIA Grundstückvermietung Gesellschaft m.b.H., 
 Hypogasse 1, 3100, St. Pölten: Erweiterung Campus Krems, 
 Baumeister 2 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: FAVIA Grundstückvermietung Gesellschaft m.b.H., 
 Hypo gasse 1, 3100, St. Pölten, Tel: +43 (0) 590 910, Fax: +43 
(0) 590 910 3160, E-Mail: leasing@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Erweiterung Campus Krems, Baumeister 2
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Baumeister 2
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, 3500 Krems, Dr.-Dorrek-Straße 30
Verfahrensart: Offenes Verfahren 
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-18038/114-2021
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 20.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 20.01.2023, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3056 abzurufen. r

FAVIA Grundstückvermietung Gesellschaft m.b.H., 
 Hypogasse 1, 3100, St. Pölten: Erweiterung Campus Krems, 
Außenanlagen - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Lieferauftrag 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: FAVIA Grundstückvermietung Gesellschaft m.b.H., 
 Hypogasse 1, 3100, St. Pölten, Tel: +43 (0) 590 910, Fax:  
+43 (0) 590 910 3160, E-Mail: leasing@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Erweiterung Campus Krems, Außenanlagen
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Außenmöbel
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, 3500 Krems, Dr.-Dorrek-Straße 30
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-18038/113-2021
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 23.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 23.01.2023, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3054 abzurufen. r

Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 
3100, St. Pölten: Tulln UK San. BT1, 395.000 Aufzug - 
 Bettenausweichstation - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 3100, 
St. Pölten, Tel: +43 2742310235, Fax: +43 59010,  E-Mail: 
 rechnung.bau@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Tulln UK San. BT1, 395.000 Aufzug - Bettenausweich-
station 
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Aufzug
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: A-3430 Tulln
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
BD6-LKH-154/029-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 26.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 26.01.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3021 abzurufen. r

Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 
3100, St. Pölten: Tulln UK San. BT1, 355.001 Stark- und 
Schwachstrom - Bettenausweichstation - Offenes Verfahren 
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 3100, 
St. Pölten, Tel: +43 2742310235, Fax: +43 59010,  E-Mail: rech-
nung.bau@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Tulln UK San. BT1, 355.001 Stark- und Schwachstrom 
- Bettenausweichstation 

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3036
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3036
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3056
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3056
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3054
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3054
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3021
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3021
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Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Stark- und Schwach-
strom
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: A-3430 Tulln
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
BD6-LKH-154/030-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 26.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 26.01.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3020 abzurufen. r

Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 
3100, St. Pölten: Tulln UK San. BT1, 415.001 Fenster und 
Fenstertüren inkl. Sonnenschutz - Bettenausweichstation - 
Offenes Verfahren 
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 3100, 
St. Pölten, Tel: +43 2742310235, Fax: +43 59010,  E-Mail: 
 rechnung.bau@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Tulln UK San. BT1, 415.001 Fenster und Fenstertüren 
inkl. Sonnenschutz - Bettenausweichstation 
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Fenster und 
 Fenstertüren
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: A-3430 Tulln 
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
BD6-LKH-154/032-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 26.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 26.01.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3022 abzurufen. r

Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 
3100, St. Pölten: Tulln UK San. BT1, 445.002 Fassadenarbei-
ten - Bettenausweichstation - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Landeskrankenhaus Tulln-Immobilienvermietung GmbH, 3100, 
St. Pölten, Tel: +43 2742310235, Fax: +43 59010,  E-Mail: rech-
nung.bau@hyponoe.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Tulln UK San. BT1, 445.002 Fassadenarbeiten - 
 Bettenausweichstation 
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Fassadenarbeiten
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: A-3430 Tulln
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
BD6-LKH-154/033-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 26.01.2023.

Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 26.01.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3019 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS 8 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS 8
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des Pro-
jekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 2024 
PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes NÖ 
mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. Hierfür 
werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben leistungen 
(zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in  mehreren Losen 
vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, Wechsel-
richter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktechnik 
werden seitens des AG beigestellt. Das LOS 8 betrifft das PBZ 
Mödling mit einer geplanten PV Leistung von 238 kWp und das 
PBZ Vösendorf mit einer geplanten PV Leistung von 139 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Bezirk Mödling
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-40100/108-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3065 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS 9 - Offenes Verfahren 
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, Ab-
teilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, 
Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, E-Mail: 
post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS 9
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3020
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3020
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3022
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3022
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3019
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3019
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3065
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3065
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Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirk-
technik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS 9 betrifft 
das Landesklinikum sowie das Pflege- und Betreuungszentrum 
Klosterneuburg mit einer geplanten PV Leistung von 282 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Klosterneuburg
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-40100/109-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3066 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A3 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, Ab-
teilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, St.  Pölten, 
Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, E-Mail: 
post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A3
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des Pro-
jekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 2024 
PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes NÖ 
mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden.Hierfür 
werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Nebenleistungen 
(zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in mehreren Losen 
vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, Wechsel-
richter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktechnik 
werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A03 betrifft das 
Pflege- und Betreuungszentrum Gänserndorf mit einer geplan-
ten PV  Leistung von 459 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: Nö, Gänserndorf
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-70420/006-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3059 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A7 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 

St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A7
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A07 betrifft das 
Pflege- und Betreuungszentrum Litschau mit einer geplanten PV 
Leistung von 128 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Litschau
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-70521/009-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3061 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A2 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A2
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A02 betrifft das 
Parkhaus am Areal des Campus Krems mit einer geplanten PV 
Leistung von 295 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Krems an der Donau
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-70992/010-2023
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3058 abzurufen. r

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3066
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3066
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3059
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3059
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3061
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3061
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3058
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3058
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Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A1 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A1
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A01 betrifft das 
Pflege- und Betreuungszentrum in Mank.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Mank
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-71121/008-2023
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3057 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A4 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A4 
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A04 betrifft 
das Pflege- und Betreuungszentrum Scheiblingkirchen mit einer 
geplanten PV Leistung von 185 kWp. 
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Scheiblingkirchen

Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-71421/008-2023
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3060 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A14 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftragge-
ber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A14
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Nebenleis-
tungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in mehreren 
Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, Wech-
selrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktechnik 
werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A14 betrifft einige 
Gebäude des Kombiprojekt in St. Pölten mit einer geplanten PV 
Leistung von 307 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, St. Pölten
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-71692/009-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3062 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A15 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3057
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3057
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3060
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3060
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3062
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3062
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Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftragge-
ber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A15
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A15 betrifft das 
Universitätsklinikum Tulln mit einer geplanten PV Leistung von 
167 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Tulln an der Donau
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-71811/013-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3063 abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten 
- LOS A20 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftraggebers: 
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregierung, 
 Abteilung Gebäudeverwaltung, Landhausplatz 1, 3109, 
St.  Pölten, Tel: +43 2742900512321, Fax: +43 2742900513400, 
E-Mail: post.lad3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftragge-
ber: SONNENKRAFTWERK NÖ - Elektroarbeiten - LOS A20
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Rahmen des 
Projekt SONNENKRAFTWERK NÖ sollen im Zeitraum bis 
2024 PHOTOVOLTAILKALAGEN auf Gebäuden des Landes 
NÖ mit einer Gesamtleistung von 20MWp installiert werden. 
Hierfür werden nun die ELEKTROARBEITEN samt Neben-
leistungen (zB Blitzschutz, Absturzsicherungen, etc.) in meh-
reren Losen vergeben. Einzelne Komponenten wie PV Module, 
Wechselrichter und AC-Verteiler mit integrierter Fernwirktech-
nik werden seitens des AG beigestellt. Das LOS A20 betrifft das 
Pflege- und Betreuungszentrum Waidhofen an der Thaya mit 
einer geplanten PV Leistung von 191 kWp.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: NÖ, Waidhofen an der Thaya
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
LAD3-LIEG-71921/009-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 13.02.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 13.02.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3064 abzurufen. r

Brückenbau
Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregie-
rung, Gruppe Straße - ST5 Brückenbau, Landhausplatz 1, 
Haus 17, 3100, St. Pölten: B37.01 Donau, B3 und Rampe 600 
in Krems, Strombrücke und Vorlandbrücken - Offenes 
 Verfahren
Art des Auftrags: Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landes-
regierung,  Gruppe Straße - ST5 Brückenbau, Landhaus-
platz 1, Haus 17, 3100, St. Pölten, Tel: +43 2742900560510,  
Fax: +43 2742900560515, E-Mail: post.st5@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: B37.01 Donau, B3 und Rampe 600 in Krems, Strom-
brücke und Vorlandbrücken
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Instandsetzung der 
B37.01 Donau, B3 und Rampe 600 in Krems, Strombrücke und 
Vorlandbrücken
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungserbrin-
gung: B37 bei km 0,829
Verfahrensart: Offenes Verfahren
Aktenzeichen beim öffentlichen Auftraggeber: 
ST5-BAU-522/034-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen / 
 Erhältlich bis: 31.01.2023.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
anträge: 31.01.2023, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser Bekannt-
machung ist unter https://noe.vemap.com/home/bekannt/ 
anzeigen.html?annID=3055 abzurufen. r

Stellenausschreibungen
LGA-PSG-D-20/006-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Das Landesklinikum Scheibbs liegt im Herzen des Mostviertels, 
ist modern eingerichtet, sehr gut ausgestattet und wird laufend 
an den aktuellen Standard und die Bedürfnisse der PatientInnen 
und MitarbeiterInnen angepasst. Es versorgt die Region mit 
einem äußerst interessanten und bedarfsorientierten Leistungs-
angebot der Grundversorgung, bestehend aus Abteilungen für 
Innere Medizin, Gynäkologie und Geburtshilfe, Orthopädie und 
Traumatologie sowie einem Fachschwerpunkt für Chirurgie und 
Einheiten für Remobilisation/Nachsorge und Palliativmedizin. 
Die Region Scheibbs bietet eine hohe Lebensqualität, viele Frei-
zeitangebote in der Natur, für Kunst- und Kulturbegeisterte so-
wie zahlreiche sportliche Angebote im Sommer und im  Winter.
Für das Landesklinikum Scheibbs suchen wir ab 1. Juli 2023 

eine ärztliche Leiterin (Direktorin)  
bzw. einen ärztlichen Leiter (Direktor).

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den 
 Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 (NÖ SÄG 
1992) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat lichen 

https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3063
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3063
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3064
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3064
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3055
https://noe.vemap.com/home/bekannt/anzeigen.html?annID=3055
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Bruttogehalt zwischen € 9.250,19 und € 13.771,07  (14malig 
auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsabhängiger Komponenten. 
Unser konkretes Angebot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche 
Qualifikation und Erfahrung als auch individuell anrechenbare 
Vordienstzeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur außerdem 
zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
05.  Jänner 2023 per externem Speichermedium. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter https://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die Assistenz der Geschäftsführung der Gesund-
heit Mostviertel GmbH, Frau Petra Zettel, BA, unter der 
Tel.-Nr.: +43 7472/9004 12602 gerne zur Verfügung. 
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-56/003-2022 
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Pottendorf 
 suchen wir ab 01.08.2023 

eine Kaufmännische Direktorin bzw.
einen Kaufmännischen Direktor. 

Die Führung des Pflege- und Betreuungszentrums Pottendorf 
erfolgt im Rahmen einer Dualen Führung gemeinsam mit einer 
Pflegedirektorin bzw. einem Pflegedirektor mit klar definierten 
Verantwortungsbereichen.
Das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Pottendorf umfasst 
insgesamt 109 Pflege- und Betreuungsplätze im geriatrischen 
Bereich, aufgeteilt auf zwei Wohnbereiche mit jeweils drei 
Wohngruppen. Neben der Langzeitpflege bietet das Haus auch 
die Möglichkeit der Tages- und Kurzzeitpflege. 
Das Pflege- und Betreuungszentrum Pottendorf  bietet 109 
 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause. Unsere  Pflege- 
und Betreuungsteams sorgen für eine personenzentrierte 
Pflege mit dem Ziel, unseren Bewohnerinnen und Bewohnern 
unter Achtung ihrer Selbstbestimmtheit größtmögliche Lebens-
qualität zu ermöglichen.
Als Kaufmännische Direktorin bzw. Kaufmännischer  Direktor 
stellen Sie gemeinsam mit der Pflegedirektorin bzw. dem 
Pflege direktor nicht nur eine wertschätzende Kommunikations- 
und Informationskultur sicher, sondern es obliegt Ihnen neben 
der Organisation eines effizienten Personalmanagements vor 
allem auch die betriebswirtschaftlich orientierte Führung des 
gesamten Betriebes. Wir suchen eine kompetente, flexible und 
innovative Persönlichkeit, welche bereit ist, Führungsaufgeben 
wahrzunehmen und unsere Wertehaltung mitzutragen.
Ihre Qualifikationen:
• E.D.E Zertifikat (Diplomlehrgang) oder abgeschlossener Aus-

bildungslehrgang zur/m diplomierten Krankenhausbetriebs-
wirtin bzw. Krankenhausbetriebswirten oder abgeschlossenes 
Studium im Gesundheits- und Sozialmanagementbereich 
(mind. 120 ECTS) und jeweils mindestens 5 Jahre fach-
einschlägige Berufserfahrung

• Gute EDV (MS Office) Kenntnisse

• SAP Kenntnisse von Vorteil
• Mehrjährige Führungserfahrung im Gesundheits- oder Sozial-

bereich
• Empathischer Zugang zu Menschen
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist 
Unbescholtenheit.
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• relevante Ausbildungsnachweise
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den 
Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ 
LBG) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat-
lichen Bruttogehalt zwischen € 4.222,-- und € 4.825,-- (14malig 
auf Basis Vollzeit). 
Unser konkretes Angebot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche 
Qualifikation und Erfahrung als auch individuell anrechenbare 
Vordienstzeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur außerdem 
zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits. 
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 
08.  Jänner 2023 im folgenden Online-Formular.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die Assistenz der Geschäftsführung der Gesundheit 
Thermenregion GmbH, Frau Mag. Katja Henschl, MSc, 
unter der Tel.-Nr.: +43 676/8587038503 gerne zur  Verfügung. 
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-40/003-2022 
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Himberg suchen 
wir ab 01.10.2023 

eine Kaufmännische Direktorin
bzw. einen Kaufmännischen Direktor.

Die Führung des Pflege- und Betreuungszentrums Himberg 
erfolgt im Rahmen einer Dualen Führung gemeinsam mit einer 
Pflegedirektorin bzw. einem Pflegedirektor mit klar definierten 
Verantwortungsbereichen. 
Das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Himberg umfasst 
 insgesamt 174 Pflege- und Betreuungsplätze, aufgeteilt auf vier 
Wohnbereiche im geriatrischen Bereich, und ein Wohnbereich 
für Pflege und Betreuung psychiatrisch kranker Personen mit 
Schwerpunkt psychosozialer Betreuung. Neben der Langzeit-
pflege bietet das Haus auch die Möglichkeit der Tages- und 
Kurzzeitpflege. 
Als Kaufmännische Direktorin bzw. Kaufmännischer Direktor 
stellen Sie gemeinsam mit der Pflegedirektorin bzw. dem Pfle-
gedirektor nicht nur eine wertschätzende Kommunikations- und 
Informationskultur sicher, sondern es obliegt Ihnen neben 
der Organisation eines effizienten Personalmanagements vor 
allem auch die betriebswirtschaftlich orientierte Führung des 
gesamten Betriebes. Wir suchen eine kompetente, flexible und 
innovative Persönlichkeit, welche bereit ist, Führungsaufgeben 
wahrzunehmen und unsere Wertehaltung mitzutragen.

http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://karriere.noe-lga.at/
http://www.landesgesundheitsagentur.at
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.landesgesundheitsagentur.at
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Ihre Qualifikationen:
• E.D.E Zertifikat (Diplomlehrgang) oder abgeschlossener Aus-

bildungslehrgang zur/m diplomierten Krankenhausbetriebs-
wirtin bzw. Krankenhausbetriebswirten oder abgeschlossenes 
Studium im Gesundheits- und Sozialmanagementbereich 
(mind. 120 ECTS) und jeweils mindestens 5 Jahre fach-
einschlägige Berufserfahrung

• Gute EDV (MS Office) Kenntnisse
• SAP Kenntnisse von Vorteil
• Mehrjährige Führungserfahrung im Gesundheits- oder 

 Sozialbereich
• Empathischer Zugang zu Menschen
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist 
Unbescholtenheit.
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• relevante Ausbildungsnachweise
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den 
Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ 
LBG) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat-
lichen Bruttogehalt zwischen € 4.546,-- und € 5.214,-- (14malig 
auf Basis Vollzeit). Unser konkretes Angebot berücksichtigt 
sowohl Ihre berufliche Qualifikation und Erfahrung als auch 
individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten 
Gesundheitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landes-
gesundheitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und 
weitere Benefits. 
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 
08.  Jänner 2023 im folgenden Online-Formular.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die Assistenz der Geschäftsführung der Gesundheit 
Thermenregion GmbH, Frau Mag. Katja Henschl, MSc, 
unter der Tel.-Nr.: +43 676/8587038503 gerne zur  Verfügung. 
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-40/004-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Himberg suchen 
wir mit sofortiger Wirkung 

eine Pflegedirektorin bzw.
einen Pflegedirektor

mit 40 Wochenstunden.
Die Führung des Pflege- und Betreuungszentrums Himberg 
erfolgt im Rahmen einer Dualen Führung gemeinsam mit einer 
Kaufmännischen Direktion mit klar definierten Verantwortungs-
bereichen.
Das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Himberg umfasst ins-
gesamt 174 Pflege- und Betreuungsplätze, aufgeteilt auf vier 
Wohnbereiche im geriatrischen Bereich, und ein Wohnbereich 
für Pflege und Betreuung psychiatrisch kranker Personen mit 
Schwerpunkt psychosozialer Betreuung. Neben der Langzeit-
pflege bietet das Haus auch die Möglichkeit der Tages- und 
Kurzzeitpflege. 

Als Pflegedirektorin bzw. Pflegedirektor stellen Sie gemein-
sam mit der Kaufmännischen Direktion eine wertschätzende 
Kommunikations- und Informationskultur sicher und es obliegt 
Ihnen neben der Führung und Koordination aller unterstellten 
Berufsgruppen vor allem die Planung und Sicherstellung der 
Pflegequalität unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit und 
Zweckmäßigkeit.
Ihre Qualifikationen:
• Abgeschlossene Ausbildung nach den Bestimmungen des 

2. Hauptstückes des GuKG und mind. 5 Jahre Berufserfahrung 
und abgeschlossene Sonderausbildung für Führungs aufgaben 
gem. GuKG oder

• Abgeschlossenes Studium im Bereich GuKP mit  Berechtigung 
zur Ausübung des gehobenen Dienstes gem. GuKG mit mind. 
3 Jahren Berufserfahrung und abgeschlossener Sonder-
ausbildung für Führungsaufgaben gem. GuKG

• Erfahrung im Bereich des mittleren oder oberen Pflege-
managements

• Sozial-, Führungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist 
Unbescholtenheit.
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• relevante Ausbildungsnachweise
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den 
Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ 
LBG) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monatli-
chen Bruttogehalt zwischen € 4.623,00 und € 5.170,00 (14malig 
auf Basis Vollzeit). Unser konkretes Angebot berücksichtigt 
sowohl Ihre berufliche Qualifikation und Erfahrung als auch 
individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten 
Gesundheitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landes-
gesundheitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und 
weitere Benefits. 
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 
08.  Jänner 2023 im folgenden Online-Formular.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die Assistenz der Geschäftsführung der Gesund-
heit Thermenregion GmbH, Frau Mag. Katja Henschl 
unter der Tel.-Nr.: +43 2622/9004 11907 gerne zur  Verfügung. 
 Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-67/002-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Tulln suchen wir 
mit sofortiger Wirkung 

eine Kaufmännische Direktorin bzw. 
einen Kaufmännischen Direktor. 

Die Führung des Pflege- und Betreuungszentrums Tulln 
 erfolgt im Rahmen einer Dualen Führung gemeinsam mit einer 
 Pflegedirektorin bzw. einem Pflegedirektor mit klar definierten 
 Verantwortungsbereichen.

http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.landesgesundheitsagentur.at
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.landesgesundheitsagentur.at
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Das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Tulln bietet für ins-
gesamt 263 Bewohnerinnen und Bewohner mit Langzeitpflege-
plätze, Kurzzeit- und rehabilitierenden Übergangspflegeplätzen 
sowie Plätzen im Bereich Hospiz und Schwerstpflege sämtliche 
unterschiedliche Pflege- und Betreuungsformen an. Darüber 
hinaus verfügt das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Tulln in 
einem eigenen Gebäude über ein psychosoziales Betreuungs-
zentrum für insgesamt 60 Personen. 
Als Kaufmännische Direktorin bzw. Kaufmännischer Direktor 
stellen Sie gemeinsam mit der Pflegedirektorin bzw. dem Pfle-
gedirektor nicht nur eine wertschätzende Kommunikations- und 
Informationskultur sicher, sondern es obliegt Ihnen neben der 
Organisation eines effizienten Personalmanagements vor allem 
auch die betriebswirtschaftlich orientierte Führung des gesamten 
Betriebes. Eine enge Zusammenarbeit mit der Pflegedirektorin 
garantiert eine ständige Weiterentwicklung unserer Qualitäts-
standards und Stabilität des Hauses. Wir  suchen eine kompe-
tente, flexible und innovative Persönlichkeit, welche bereit ist, 
Führungsaufgeben wahrzunehmen und unsere  Wertehaltung 
mitzutragen.
Ihre Qualifikationen:
• E.D.E Zertifikat (Diplomlehrgang) oder abgeschlossener Aus-

bildungslehrgang zur/m diplomierten Krankenhausbetriebs-
wirtin bzw. Krankenhausbetriebswirten oder abgeschlossenes 
Studium im Gesundheits- und Sozialmanagementbereich 
(mind. 120 ECTS) und jeweils mindestens 5 Jahre fach-
einschlägige Berufserfahrung

• Gute EDV (MS Office) Kenntnisse
• SAP Kenntnisse von Vorteil
• Mehrjährige Führungserfahrung im Gesundheits- oder S ozial-

bereich
• Empathischer Zugang zu Menschen
Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist 
Unbescholtenheit.
Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• relevante Ausbildungsnachweise
Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den 
Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ 
LBG) und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat-
lichen Bruttogehalt zwischen € 4.546,-- und € 5.214,-- (14malig 
auf Basis Vollzeit). Unser konkretes Angebot berücksichtigt 
sowohl Ihre berufliche Qualifikation und Erfahrung als auch 
individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer der größten 
Gesundheitsdienstleister Österreichs bietet die NÖ Landes-
gesundheitsagentur außerdem zahlreiche Sozialleistungen und 
weitere Benefits. 
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 
15.  Jänner 2023 im folgenden Online-Formular.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die Assistentin der Geschäftsführung der Gesund-
heit Region Mitte GmbH, Frau Gabriele Jäger, MBA, 
unter der Tel.-Nr.: +43 2742/9009 18102 gerne zur  Verfügung. 
 Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-9/006-2022 
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 

kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das Landesklinikum Hollabrunn suchen wir ab  
1. April 2023 

eine Primarärztin bzw.  
einen Primararzt für Innere Medizin.

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Be-
stimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 (NÖ SÄG 1992) 
und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat lichen 
Bruttogehalt zwischen € 8.208,59 und € 12.242,88 (14malig 
auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsabhängiger Komponenten. 
Unser konkretes Angebot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche 
Qualifikation und Erfahrung als auch individuell anrechenbare 
Vordienstzeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur außerdem 
zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
16.  Jänner 2023 per externem Speichermedium. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter https://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht Ihnen 
die ärztliche Direktion des Landesklinikums Hollabrunn, Frau 
Prim.a Dr.in Susanne Davies, unter der Tel.-Nr.: +43 2952 / 9004  
12201 gerne zur Verfügung. Informationen zur Betriebsführung 
erhalten Sie unter www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-17/013-2022 
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für 
alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie 50 NÖ Pflege-, Betreuungs- 
und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige 
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen 
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir 
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren  Regionen – 
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Für das Landeslinikum Mistelbach-Gänserndorf suchen wir 
ab sofort 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt  
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe. 

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Be-
stimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992 (NÖ SÄG 1992) 
und ein attraktives Vergütungspaket mit einem monat lichen 
Bruttogehalt zwischen € 8.208,59 und € 12.242,88 (14malig 
auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungsabhängiger Komponenten. 
Unser konkretes Angebot berücksichtigt sowohl Ihre berufliche 
Qualifikation und Erfahrung als auch individuell anrechenbare 
Vordienstzeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister 
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur außerdem 
zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits.
Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil 
unter 45% ist Frauenförderung geboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
16.  Jänner 2023 per externem Speichermedium. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter https://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht 
Ihnen die ärztliche Direktion des Landesklinikums Mistel-
bach-Gänserndorf, Herr ÄD Dr. Christian  Cebulla, 
unter der Tel.-Nr.: +43 2572 / 9004 11000 gerne zur Ver-
fügung. Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter  
www.landesgesundheitsagentur.at. r

http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.landesgesundheitsagentur.at
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://karriere.noe-lga.at/
http://www.landesgesundheitsagentur.at
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
http://www.noe.gv.at/gleichbehandlung
https://karriere.noe-lga.at/
http://www.landesgesundheitsagentur.at
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2 31.  Jänner 24.  Jänner 

3 15.  Februar 8.  Februar 

Ausgabe Erscheinungstermin Redaktionsschluss 

1 13.  Jänner  9.  Jänner 

8 28.  April  21.  April  

15 14.  August  7.  August  

4 28.  Februar 21.  Februar 

10 31.  Mai  23.  Mai  

6 31.  März  24.  März  

5 15.  März  8.  März  

7 14.  April  6.  April  

13 14.  Juli  7.  Juli  

18 29.  September  22.  September  

19 13.  Oktober  6.  Oktober  

11 15. Juni  7.  Juni  

9 15.  Mai  8.  Mai  

21 14.  November  7.  November  

22 30.  November  23.  November  

14 31.  Juli  24.  Juli  

17 15.  September  8.  September  

20 31.  Oktober  23.  Oktober  

16 31.  August  24.  August  

12 30.  Juni  23. Juni  

23 15.  Dezember  7.  Dezember  

24 29.  Dezember  20.  Dezember

Termine 2023
  

Martin Postl 02742/9005 - 121 73
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Um Wartezeiten möglichst zu vermeiden, ersuchen wir Sie für persönliche Besuche die Möglichkeit zur 
Terminvereinbarung in Anspruch zu nehmen:

•  mittels Online-Terminbuchung unter  
www.etermin.net/Buergerbuero_Landhaus 

• telefonisch unter 02742/9005-12526 oder

• per E-Mail an buergerbuero.landhaus@noel.gv.at

Bürgerbüro Landhaus St. Pölten
BERATUNGSSTELLE DES LANDES NIEDERÖSTERREICH
NÖ BÜRGERSERVICETELEFON
AUSSENSTELLE DER BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT ST. PÖLTEN

NÖ BÜRGERSERVICETELEFON: 0 27 42 / 9005 9005
Wir bieten Ihnen unseren Service Montag bis Freitag  7:00 - 19:00 Uhr
 Samstag  7:00 - 14:00 Uhr

Adresse: 
LANDHAUSPLATZ 1, HAUS 4,
ERDGESCHOSS (LANDHAUSBOULEVARD)
3109 ST. PÖLTEN

Telefon:
0 2742/9005-12526
Fax:
0 2742/9005-13610

E-Mail:
buergerbuero.landhaus@noel.gv.at
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