Wir sind

ausgezeichnet!

Fiir unsere KundInnen, Mitarbeite-
rInnen und die Gesellschaft arbeiten
wir nach dem internationalen Qua-
lititsmanagementsystem der EFQM
- European Foundation for Quality
Management. — Qualitat wirkt!

Im Sinne der Lebenswelt- und Sozial-
raumorientierung stehen Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit
ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen
im Mittelpunkt unserer professionel-
len Arbeit. Dazu bieten wir ein umfas-
sendes, multimodulares und flexibles
Leistungsspektrum, das auf deren in-
dividuellen Hilfe- und Betreuungsbe-
darf ausgerichtet ist. Als sozialokono-
misches Unternehmen arbeiten wir im
Auftrag der NO Kinder- und Jugend-
hilfe, des NO Berufsférderungsinstitu-
tes und der NO Sozialhilfe.
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Osterreichweit einzigartig wird mlnder]ahrigen sowie jun-
gen erwachsenen Schwangeren und Miittern und ihren
Kindern in familiendhnlicher Atmosphire ein umfassen-
des sozialpadagogisches Beziehungsangebot zur Verfiigung
gestellt. Kleine Wohneinheiten im Haus sowie individual-
betreutes Wohnen in kleinen Appartements in der Stadt
Hollabrunn bieten ihnen den jeweils nétigen dufSeren Rah-
men fiir bestmogliche Entfaltungschancen. Gemeinsam
wird eine gelingende Alltagsstruktur geschaffen, in der die
jungen Miitter sich mit ihren eigenen Wiinschen, Bediirf-
nissen und Gefiihlen auseinandersetzen und in eine verant-
wortungsbewusste Mutterrolle hineinwachsen kénnen.

Dir. DSA Mag. Eva Kreiner

Gesamtleitung:
Mag. Birgit Reithofer, MBA

Qualititsmanagement und

Psychologie:

Gesamtleitung-Stellvertretung und
Bereichsleitung Wirtschaft und Support:

Roberta Meyer

Begleitung in die Zukunft

Goldene Kelle

Als hochste Auszeichnung fiir hervorragende und bei-
spielgebende Architektur in Niederosterreich haben wir
tiir unseren Neubau in Hollabrunn die Goldene Kelle
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5 Im Fokus unserer Arbeit liegt die Moglichkeit zur Entwick- 2014 erhalten.
S lung und Reifung der Personlichkeit als junge Frau parallel .. . .
S zur Mutterschaft. Die bei uns betreuten jungen Miitter haben Osterreichischer Fassadenpreis
§ g die besondere Chance, eine mit der Mutterschaft bestmdg- Bauliche Qualitit ist Ausdruck von Respekt und Wertschit- btid
S 2 lich zu vereinbarende Schul- oder Lehrausbildung zu er- zung fiir die uns anvertrauten jungen Menschen und ebenso u r S e e n
23 werben. Dazu gibt es das Angebot der sozialpadagogischen auch fiir die bei uns titigen MitarbeiterInnen. Die im Zuge ’
[ A Betreuung der Séuglinge und Kleinkinder wahrend der aus- des Zu- und Umbaus behutsam wiederhergestellte Altbaufas- o0 Ps
bildungs- oder berufsbedingten Abwesenheit der Miitter. sade in Hollabrunn wurde mit dem osterreichischen Fassa-
denpreis 2015 pramiert. fu r d ’ e

Professionelle Angehorigenarbeit und die Arbeit mit Sys-
tempartnerInnen stiitzen und starken die Beziehungsfihig-
keit der jungen Méadchen und Frauen.

Zukunft!

2020 Hollabrunn

Elsa-Brandstrom-Stral3e 1

Tel. 02952 2116, Fax Dw 773199
ljh.hollabrunn@noelandesheime.at NO Sozialpédagogisches

[=]; www.ljh-hollabrunn.at NO Sozialpiadagogisches Betreuu ngszentrum

Betreuungszentrum

Stand Mai 2017 Hollabrunn Hollabrunn

Fiir besonders angespannte Situationen bieten wir rasche
Unterstiitzung durch Krisenintervention an.

Mutter-Kind-Haus
Hollabrunn




__"""S Unsere modern ausgestatteten Wohnungen sind an verschie-

i — ——

denen Standorten in Hollabrunn situiert. Den Jugendlichen
werden hier ein Leben in Gemeinschaft unter Beachtung ihrer
Individualitit und ein Ubungsfeld fiir soziales Lernen gebo-
ten. Ziel ist, die jungen Menschen auf ihrem Weg zu Autono-
mie und Selbstverwirklichung zu begleiten und zu unterstiit-
zen, damit diese nach der Betreuung ein selbststindiges und
eigenverantwortliches Leben als Erwachsene fithren konnen.

Angebotserweiterung
ab 1.2.2017:

WG SYST-AIM fiir Madchen
und Buben im Alter
von 6 bis 14 Jahren

Eigenverantwortung
fordernde Elemente

Wohnen und Leben in Gemeinschaft

Die sozialpadagogische Betreuung des Bereichs JuWA - Ju-
gend Wohnen und Ausbildung Hollabrunn ist ein Angebot fiir
junge Menschen, um sie in ihren altersspezifischen Problem-
lagen und Entscheidungsprozessen zu begleiten.

Midchen zwischen 12 und 18 Jahren leben in sozialpddago-
gischen Wohngemeinschaften zusammen. Es besteht auch die
Maoglichkeit einer teilstationdren Betreuung, d. h. ohne Uber-
nachtung. Auch Burschen werden sozialpadagogisch betreut,
allerdings nur teilstationar.

Im Rahmen unserer mafigeschneiderten Hilfen haben Ju-
gendliche die Moglichkeit, sich beim individualbetreuten
Wohnen in kleinen Appartments zu erproben. Diese erhalten
dadurch die Moéglichkeit, den Verselbstandigungsprozess, der
in den Wohngemeinschaften begonnen wurde, erfolgreich mit
sozialpadagogischer Unterstiitzung weiterzufiithren.
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Interdisziplindr arbeitende Teams helfen den jungen Men-
schen wihrend des gesamten Betreuungsprozesses, ihre sozia-
le, emotionale und kognitive Kompetenz weiter zu entwickeln,
und begleiten diese bei der Bewiltigung ihres personlichen
und beruflichen Alltags.

Wohnen und Freizeit als
Lebenskompetenz und

Bereichsleitung JuWA 2:

DSP Esther Botros

ernen, Arbeit unc

stlftende EIemente in de

sozialpadagogischen Arbei

Partizipation

Verantwortungsiibernahme im Alltag, gemeinsames Pla-
nen und Handeln sind selbstverstandlich im Betreuungs-
prozess mit den jungen Menschen. Diese nehmen aktiv
an der Gestaltung ihres Alltags in den Wohngemein-
schaften teil.

Lehrausbildung

In Kooperation mit dem NO Berufsférderungsinstitut
fithren wir in unseren professionell gefiihrten Lehrwerk-
statten tiberbetriebliche Ausbildungen fiir die Lehrberufe
Frisorln, Floristln, GartnerfacharbeiterIn sowie Koch/
Kochin durch. Ebenso konnen Jugendliche auch die Lehr-
ausbildungsangebote in der Region niitzen. Die Nachfra-
ge der Arbeit und der Produkte durch unsere Kundinnen
und Kunden gibt den Leistungen der Jugendlichen einen
besonderen Wert. So erleben sie mitmenschliche Zuwen-
dung und gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Schulausbildung

Die uns anvertrauten Kinder besuchen die fiir sie geeig-
nete Pflichtschule in Hollabrunn, dabei werden sie von uns
bestens unterstiitzt. Jugendliche, die eine hohere Schule
absolvieren, erhalten von uns gezielte padagogische For-
derung und Lernbetreuung.

Personliches Empowerment Programm

Zur Vorbereitung auf eine spatere berufliche Titigkeit
bieten wir individuell gestaltete Trainingsprogramme, in
denen Schliisselqualifikationen erworben und Arbeitser-
fahrungen gesammelt werden kénnen. Die Jugendlichen
erfahren professionelle Forderung und Anleitung.
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Die an den beiden Standorten Hollabrunn und

St. Polten betriebenen Zentren fiir Kriseninterven-
tion und Kldrung in der stationdren Kinder- und
Jugendhilfe bieten je acht Betreuungsplatze fiir eine
zeitlich befristete Unterbringung von Kindern und
Jugendlichen, die sich in einer familidren Krisensi-
tuation befinden und/oder die durch sexuelle, phy-
sische oder psychische Gewalt akut bedroht sind. In
einem geschiitzten und beruhigenden Klima leistet
ein multiprofessionelles Team rund um die Uhr
stiitzende Begleitung und entwickelt gemeinsam
mit Angehérigen und SystempartnerInnen konkre-
te Perspektiven fiir die weitere Zukunft.

DSA Gabriele Haschka

Bereichsleitung:

Dleo. Die o o

Briicke

Hollabrunn

St Polten

Elsa-Brandstrom-Stral3e 1
(Eingang Meixnergasse)
2020 Hollabrunn

Tel. 02952 2116 DW 773701

Geoffnet:
Café von 9:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Mittagsbuffet von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Gaste bekommen bei uns Kulinarisches mit sozialem Mehr-
wert, denn hier arbeiten Kochlehrlinge, die auf ihrem Weg
zur eigenverantwortlichen Bewdltigung ihres Lebens von uns
unterstiitzt werden. Groflen Wert legen wir auf eine gediegene
Tisch- und Esskultur, die sich sehr bewusst von einem Take-
Away-Angebot abhebt. Bei der Auswahl von Speisen und Ge-
tranken achten wir auf hochwertige Lebensmittel und deren
geschmackvolle Zubereitung.

Unser Konzeptlokal ist ein Ort der
vielfaltigen personlichen Begegun-
gen zwischen Jung und Alt!

Mag. (FH) Elisabeth Zeiner

Bereichsleitung:

Briicke



